Comune di Loro Piceno
Provincia di Macerata

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

NUM. 150 DEL 28-12-2022

Oggetto: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DI=
PENDENT! DEL COMUNE D! LORO PiCENO

L'anno duemilaventidue addi ventotto del mese di dicembre alle ore 17:30, nella
Residenza Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per
trattare, tra I'altro dell'oggetto suindicato alla presenza dei Signori:

Paoloni Robertino SINDACO P
MUCCI FABRINA VICE SINDACO P
PISANI FABIO ASSESSORE p

ne risultano presentin. 3 e assenti 0

Partecipa il Segretario Comunale Ercoli Pasquale
Riconosciuta valida Fadunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Paoloni

Robertino in qualitd di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta e la
discussione sull'oggetto all'ordine del giorno.
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LA GIUNTA COMUNALE
Visto il documento istruttorio predisposto dal Segretario Comunale;
Ritenuto di deliberare in merito alla sua approvazione;

Visto ’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla propria competenza

deliberativa per I’adozione del presente atto;

Acquisti 1 pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati secondo quanto disposto
dall’articolo 49 del Decreto Legislativo 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese;

DELIBERA

DI APPROVARE LA PROPOSTA di deliberazione n. 1[50/2022, avente ad oggetto:
“APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI LORO PICENQ”.

Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE
In relazione all’urgenza che riveste il presente atto e con successivi voti unanimi favorevoli resi in

forma palese, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, dichiara il presente atto

immediatamente eseguibile.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole:

- il Responsabile del servizio interessato (art. 49, ¢. [ del T.U. n. 267/2000), per quanto riguarda

Ia regolarita tecnica;

- il Segretario Comunale (arit. li 49, c. 2 e 97, c.4.b, del T.U. n, 267/2000), in relazione alla

legittimita del provvedimento;

Visti gli art. B 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi

sull’ ordinamento degli Enti locali” e successive modificazioni.

Visto l'articolo 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'articolo I, comma 44,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successivamente modificato da 1'art. 4, comma 1, D.L. 30 aprile
2022, n, 36, che testualmente prevede:

aArticolp 54 — Codice di comportamenio

1. Il Governo definisce un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni af fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il vispetto del doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai
doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, € comunque prevede per tutti i
dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
allre utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti qffidati, fatti
salvi i regali d'uso, purché di modico valove e nei limiti delle normali velazioni di cortesia.

I-bis. Il codice contiene, alfresi, una sezione dedicata al corretio utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche
al fine di tutelare l'immagine della pubblica amministrazione.

2. Il codice approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, é
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atio
dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita disciplinare.
La violazione dei doveri é aitresi rilevanie ai fini della responsabilité civile, amministrativa e

contabile ognigualvolla le stesse responsabilitd siano collegate alla violazione dei doveri,
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osservazioni.

3.D1 CONSEGNARE copia del predetto Codice, tramite e-mail o Pec, a ciascun dipendente in
seryizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato, a tutti i titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a

qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell' Amministrazione.

4.D1 CONSEGNARE, inoltre, ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice
di comportamento, contestualmente all'atto di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in

mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico.

5D COMUNICARE, in elenco, il presente atto deliberativo ai capigruppo consiliari,

contestualmente alla sua pubblicazione all’albo pretorio.

6.DI APPROVARE, con scparata votazione unanime favorevole, la immediata esecutivita della
presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, de d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

considerata |'urgenza di provvedere in merito.
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
At sensi delf'art. 49, commal, del D.Lgs. n.267/2000 si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine

alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione di cui al sopra riportato documento istruttorio.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Al sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 si esprime il PARERE FAVOREVOLE in

ordine alla regolaritd contabile della proposta di deliberazione e sotto il profilo della copertura

finanziariza,

IL RESPONSAR
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

267 del 18.08.2000.

% {Margo Cudini)
e de s Ay A%A"’”'

a presente deliberazione & divenuta esecutiva il ‘?:.-.l.'?:;:t?.?@erché immediatamente eseguibile {art.
134, comma 4, T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267)
[] La presente deliberazione diverra esecutiva il ............... decorsi 10 giomni dalla pubblicaziane (Art,
134, comma 3, T.U.E.L. 18.08.2000 N. 267)

Loro Piceno, i 28/13/362

Ot \SEGRETA@;&{\IALE
@‘*‘3@‘}%‘&@& Ercoli u
( 9“%%{%
Sl )2

(s}

Bl i

&g.\\
5

DELIBERA DI GIUNTA 1. 150 del 28-12-2022 - Pag. 8§ - COMUNE DI LORO PICENO




