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1. Presentazione del piano

1.1 Introduzione

Il Piano della performance e il documento programmgoaon cui il Comune individua:

a) gli indirizzi e gli obiettivi strategici che glano I'azione amministrativa nel triennio
di riferimento;

b) gli obiettivi operativi annuali assegnati al gmmale dirigenziale;

c) i relativi indicatori che permetteranno la mezione e la valutazione della
performance ottenuta.

L’arco temporale di riferimento del presente Pianbtriennio 2014-2016.

Gli obiettivi operativi si riferiscono al correntanno 2014 e verranno aggiornati
annualmente.

Ogni anno il Comune chiarisce gli indirizzi stratege gli obiettivi operativi che
perseguono la massima efficacia, efficienza ed @woisita di funzionamento della
propria struttura organizzativa. Secondo la legigée operazione deve avere una
visione triennale, con chiara definizione dei tragli annuali.

I Comune definisce in questo Piano gli indirizzgk obiettivi per 'anno 2014, per
permettere la piena efficienza ed efficacia dekfonamento degli uffici comunali e dei
servizi erogati al territorio e ai Cittadini.

Il Piano della Performance e unificato organicareitPiano Esecutivo di Gestione, in
applicazione dell’art. 169, comma 3 bis, del TUE72000, come introdotto dall’art. 3
del D.L. 174/2012, convertito con modificazionildal. 213/2012, tenuto conto che:

- il piano della performance deve fare riferimentalle risorse gestite
dal’lamministrazione e deve esplicitare il collegamo tra gli obiettivi e le risorse
finanziarie, umane e strumentali;

- gli obiettivi e gli indicatori contenuti nel piandella performance devono essere
coerenti con quanto previsto nei documenti contabil

- gli indicatori di risultato costituiscono partgegrante del piano della performance.

Il presente Piano € rivolto sia al personale, si&€itadini. Esso persegue quindi
obiettivi di leggibilita e di affidabilita dei datll primo aspetto si rispecchia nella scelta
di adottare un linguaggio il piu possibile compibile e non burocratico. Il secondo

aspetto é garantito dalla seguente dichiarazione.

1.2 Finalita e caratteristiche



Questo Ente dall’'anno 2014 e in sperimentazionesdguito si riporta quanto indicato
nel Principio Contabile della Programmazione:

Il piano esecutivo di gestione (PEG) é il documeah® permette di declinare in
maggior dettaglio la programmazione operativa conia nell’apposita Sezione del
Documento Unico di Programmazione (DUP).

| contenuti del PEG, fermi restando i vincoli postin 'approvazione del bilancio di
previsione, sono la risultante di un processo itm@ e partecipato che coinvolge la
Giunta e la dirigenza dell’ente.

Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il qualeguida la relazione tra organo

esecutivo e responsabili dei servizi. Tale relagi@nfinalizzata alla definizione degli
obiettivi di gestione, alla assegnazione delle nggsonecessarie al loro raggiungimento
e alla successiva valutazione.

Il piano esecutivo di gestione:

* e redatto per competenza e per cassa con rifetimnanprimo esercizio
considerato nel bilancio di previsione;

* ¢ redatto per competenza con riferimento a tuitiegkercizi considerati
nel bilancio di previsione successivi al primo;

* ha natura previsionale e finanziaria;

* ha contenuto programmatico e contabile;

* puo contenere dati di natura extracontabile;

* ha carattere autorizzatorio, poiché definisce teek guida espresse dagli
amministratori rispetto all’attivita di gestione deaesponsabili dei
servizi e poiché le previsioni finanziarie in essmtenute costituiscono
limite agli impegni di spesa assunti dai responkalai servizi;

* haun’estensione temporale pari a quella del bilardi previsione;

* ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue responsabilita di
indirizzo, gestione e controllo ad esso connesse.

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'aitolo 108, comma 1, del TUEL e il piano
della performance di cui all'articolo 10 del detwdegislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati organicamente nel piano esecutiirogestione.
Il PEG facilita la valutazione della fattibilita tmica degli obiettivi definiti a livello
politico orientando e guidando la gestione, graaita definizione degli indirizzi da
parte dellorgano esecutivo, e responsabilizza 'stilizzo delle risorse e sul
raggiungimento dei risultati.

Inoltre costituisce un presupposto del controllo gistione e un elemento
portante dei sistemi di valutazione.

Il PEG chiarisce e integra le responsabilita trangei di supporto (personale,
servizi finanziari, manutenzioni ordinarie e strdorarie, provveditorato-economato,
sistemi informativi, ecc.) e servizi la cui azioheivolta agli utenti finali. Favorendo
I'assegnazione degli obiettivi e delle relative aobni all'interno di un dato centro di
responsabilita favorisce, di conseguenza, il cdidre la valutazione dei risultati del
personale dipendente.



1.3 Struttura e contenuto

Il PEG assicura un collegamento con:

e la struttura organizzativa dell’ente, tramite l'indduazione dei responsabili
della realizzazione degli obiettivi di gestione;

« gli obiettivi di gestione, attraverso la definizemegli stessi e degli indicatori
per il monitoraggio del loro raggiungimento;

= |e entrate e le uscite del bilancio attraverso tiaolazione delle stesse al quarto
livello del piano finanziario;

*le dotazioni di risorse umane e strumentali, metliafiassegnazione del
personale e delle risorse strumentali.

Nel PEG devono essere specificatamente individglatobiettivi esecutivi dei quali
occorre dare rappresentazione in termini di progessin termini di risultati attesi al
fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa;

b) I'efficace governo delle attivita gestionali e delativi tempi di esecuzione;

c) la chiara responsabilizzazione per i risultati éfifeamente conseguiti.
Le risorse finanziarie assegnate per ogni progranueéinito nel SeO del DUP sono
destinate, insieme a quelle umane e materiali,jiragdi dirigenti per la realizzazione
degli specifici obiettivi di ciascun programma.
Nel PEG le risorse finanziarie devono essere datgimgli specifici obiettivi facendo
riferimento al quarto livello di classificazionelggano dei conti finanziario.

Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risu#tto atteso verso il quale indirizzare le
attivita e coordinare le risorse nella gestione damiocessi di erogazione di un
determinato servizio.

Le attivitd devono necessariamente essere posermni di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultata raggiungere.

La struttura del PEG deve essere predisposta in antade da rappresentare la

struttura organizzativa dell’ente per centri di psmsabilitd individuando per ogni

obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti afitesso programma un unico dirigente
responsabile.

In ogni caso la definizione degli obiettivi com@onin collegamento con il periodo
triennale considerato dal bilancio finanziario. tale ambito, il PEG riflette anche la
gestione dei residui attivi e passivi.

Gli obiettivi gestionali, per essere definiti, nesgano di un idoneo strumento di
misurazione individuabile negli indicatori. Essi nsistono in parametri gestionali

considerati e definiti a preventivo, ma che poirdowo trovare confronto con i dati

desunti, a consuntivo, dall’attivita svolta.

Il PEG contribuisce alla veridicita e attendibili@della parte previsionale del sistema di
bilancio, poiché ne chiarisce e dettaglia i contemprogrammatici e contabili.



Il direttore generale ed il segretario comunale laeipotesi di cui all'articolo 108,
comma 4, del testo unico degli enti locali, avvdlesi della collaborazione dei
dirigenti e dei responsabili dei servizi, propongaall’organo esecutivo il PEG per la
sua definizione ed approvazione.

I PEG deve essere approvato dalla Giunta contdsteate all’approvazione del
bilancio di previsione. Per contestualmente si make la prima seduta di giunta
successiva all’approvazione del bilancio da paréé @onsiglio.

1.4 Dichiarazione di affidabilita dei dati
Tutti i dati qui contenuti derivano dai documentibplici del Comune indicati
nell’elenco precedente. Tali documenti sono stab@ati e pubblicati nel rispetto della

vigente normativa in materia di trasparenza, cedeehiarezza e precisione dei dati.

1.5 Processo seguito per la predisposizione del Ria

Con deliberazione n. 32 del 04/09/2014, il Consi@bomunale ha approvato il Bilancio
di Previsione 2014-2016 il D.U.P. Documento Uni¢d’dogrammazione con la quale
sono stati individuati i programmi che I’Amministiane intende realizzare.
Successivamente il Segretario Generale e i respiindai Settori hanno declinato gli
scenari strategici in obiettivi di gestione che titoscono il contenuto del Piano
Esecutivo di Gestione.

Tale operazione e frutto di un dialogo tra il Veetie i Responsabili, i quali hanno
avanzato tempestivamente le loro proposte. Gli tbbiedelle strutture e dei
Responsabili sono stati definiti in modo da essere:

- rilevanti e pertinenti

- specifici e misurabili

- tali da determinare un significativo migliorament

- annuali (salve eccezioni)

- commisurati agli standard

- confrontabili nel tempo

- correlati alle risorse disponibili.

Tali obiettivi di gestione sono affidati, unitameralle dotazioni necessarie (finanziarie,
umane e strumentali), ai Responsabili.

I Responsabili, comunicheranno adeguatamente Hglidgpendenti gli obiettivi loro
assegnati, al fine di garantire la partecipazion&utio il personale al perseguimento

degli obiettivi stessi.



In ogni momento del Ciclo annuale di gestione dp#eformance é diritto-dovere degli
attori coinvolti nel processo di aggiornare gliettvi e i relativi indicatori, in presenza
di novita importanti ai fini della loro rilevanzaraggiungibilita.

Entro il 30 settembre, contestualmente alla dedilmirsalvaguardia degli equilibri di
bilancio, ogni Responsabile presenta una relazsuhegrado di raggiungimento degli
obiettivi di pertinenza anche al fine di informatenucleo di valutazione sullo stato
d’avanzamento del Ciclo della performance. Pemitaim corso essendo stato approvato
il bilancio nel mese di settembre la salvaguardia werra effettuata come previsto e
autorizzato dal Governo.

La data del 31 dicembre e il termine ultimo perabgiungimento degli obiettivi
annuali.

Nei mesi successivi, il Nucleo di Valutazione eSekgretario Generale elaborano la
Relazione sulla performance, da validare e tragmeetlla Giunta Comunale non oltre

il 30 giugno.

1.4 Principio di miglioramento continuo

I Comune persegue il fine di migliorare continuantece affinare progressivamente il
sistema di raccolta e comunicazione dei dati digperance. Pertanto saranno rilevati
ulteriori dati che andranno a integrare il presermdecumento, aggiornato

tempestivamente anche in funzione della sua vitsital cittadino.

2. ldentita

2.1 L'Ente Comune di Loro Piceno

I Comune di Loro Piceno é un Ente locale dotatoagpresentativita generale, secondo
I principi della Costituzione Italiana e nel risfgetlelle Leggi dello Stato. Assicura
l'autogoverno della comunita che vive sul terriacomunale, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo e il pluralismo civile, so@alpolitico, economico, educativo,
culturale e informativo. Cura e tutela inoltre dtpmonio storico, artistico, culturale,
linguistico, ecologico, paesaggistico, urbanisgcstrutturale in cui gli abitanti di Loro
Piceno vivono e lavorano. Promuove il migliorameobstante delle condizioni di vita

della comunita in termini di salute, pace e sicoaez



Chi volesse approfondire il ruolo, le finalita principi generali di funzionamento del
Comune, puo leggere lo Statuto comunale, disp@nshil sito internet all'indirizzo:

http://www.comune.loropiceno.mc.it/

2.2 1l Comune in cifre
| principali dati dimensionali del Comune di LdPaceno sono i seguenti:

Territorio Kmg. 32,49
Abitanti al n. 2413
31.12.2013

Maschi n. 1157
Femmine n. 1256
Nuclei familiari n. 969
Abitanti per Kmq n. 74,26

Suddivisione popolazione per fasce di eta
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Popolazione

M Eta prescolare 0/6 anni

M Eta scolare (7/14 anni)

M Eta in forza lavoro 15/29 anni
M Eta adulta 30/65 anni

M Eta senile (oltre 65 anni

Un maggiore dettaglio sui dati dimensionali del Cow sono riportati nella Sezione 1

del DUP disponibile sul sito internet del Comune.

2.3 Partecipazioni societarie
I Comune di Loro Piceno detiene le seguenti pgytegioni societarie:



Denominazione | Quota partecipazionge Utile o perdita esercizio 2013

ATO. 4 3.08 141.743,04 Avanzo amm.ne
COSMARI 0,042 12.085
Tennacola 0,127 622.501
TASK s.1.l. 0,02 102

2.4 Come operiamo

Nella propria azione, il Comune si conforma ai ssguprincipi e criteri:

1. agire in base a processi di pianificazione, @ognazione, realizzazione e controllo
distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzontrollo e governo degli organi politici
dal ruolo di gestione della dirigenza;

2. garantire legittimita, regolarita, efficacia,fieenza ed economicita dell'azione
amministrativa, nonché la congruenza tra risultatnseguiti ed obiettivi predefiniti
dagli organi politici;

3. favorire la partecipazione dei cittadini allelse politiche e amministrative, garantire
il pluralismo e i diritti delle minoranze;

4. garantire la trasparenza e l'imparzialita defiAinistrazione e dell'informazione dei
cittadini sul suo funzionamento;

5. riconoscere e promuovere i diritti dei cittadimenti, anche attraverso adeguate
politiche di snellimento dell'attivita amministnei;

6. cooperare con soggetti privati nell'eserciziseatvizi e per lo svolgimento di attivita
economiche e sociali, garantendo al Comune adegtiatmenti di indirizzo e di
controllo e favorendo il principio di sussidiarigta

7. cooperare con gli altri enti pubblici, anche apgnenti ad altri Stati, per I'esercizio

di funzioni e servizi, mediante tutti gli strumeptevisti dalla normativa italiana.

2.5 Che cosa facciamo

Spettano al Comune:

a) la normazione sulla organizzazione e lo svolgimelelle funzioni;

b) la programmazione e la pianificazione delle fanizspettanti;

c) 'organizzazione generale dell’amministrazioria gestione del personale;
d) il controllo interno;

e) la gestione finanziaria e contabile;



f) la vigilanza ed il controllo nelle aree funzidindi competenza;

g) I'organizzazione dei servizi pubblici di intesesgenerale di ambito comunale;

h) il coordinamento delle attivita commerciali @ gabblici esercizi, in coerenza con la
programmazione regionale;

1) la realizzazione di processi di semplificazioaeministrativa nell’accesso alla
pubblica amministrazione ai fini della localizzazéo e realizzazione di attivita
produttive;

j) le funzioni in materia di edilizia, compresavigilanza e il controllo territoriale di
base;

k) la partecipazione alla pianificazione urbangtianche con riferimento agli interventi
di recupero del territorio;

l) lattuazione, in ambito comunale, delle attivith protezione civile inerenti alla
previsione, alla prevenzione, alla pianificazionesghergenza e al coordinamento dei
primi soccorsi;

m) la costruzione, la classificazione, la gestianda manutenzione delle strade
comunali e la regolazione della circolazione stimdabana e rurale e dell’'uso delle
aree di pertinenza dell’Ente;

n) la pianificazione dei trasporti e dei bacintrdiffico e la programmazione dei servizi
di trasporto pubblico comunale, nonché le funzairautorizzazione e controllo in
materia di trasporto privato in ambito comunale;aerenza con la programmazione
provinciale;

0) la progettazione e la gestione del sistema déodal servizi sociali, I'erogazione ai
cittadini delle relative prestazioni, nell’'otticaglianto previsto dall’articolo 118, quarto
comma, della Costituzione;

p) I'edilizia scolastica, I'organizzazione e la gese dei servizi scolastici, fino alla
istruzione secondaria di primo grado;

q) la gestione e la conservazione di teatri, myseiacoteche, raccolte di beni storici
artistici e bibliografici pubblici di interesse camale e di archivi comunali;

r) l'attuazione delle misure relative alla sicur@zarbana e delle misure disposte
dall’autorita sanitaria locale;

S) I'accertamento, per quanto di competenza, déggtiti amministrativi e l'irrogazione

delle relative sanzioni;



t) 'organizzazione delle strutture e dei servizpdlizia municipale e I'espletamento dei
relativi compiti di polizia amministrativa e strddanerenti ai settori di competenza
comunale, nonché di quelli relativi ai tributi dimmpetenza comunale;

u) la tenuta dei registri di stato civile e di ptgmone e i compiti in materia di servizi

anagrafici

2.6 Come siamo organizzati

I Comune di Loro Piceno si articola in 4 Settdmeccostituiscono la macrostrutture alla
base dell’assetto organizzativo dellEnte in cuvol@no 14 dipendenti a tempo
indeterminato, di cui n. una unita in convenzione.

Sono presenti, al momento due Posizioni OrganizedRO), di cui n. 2 Responsabili di
Settore che rispondono in ordine alla gestioneadglesa nonché al rispetto dei termini
dei procedimenti amministrativi.

Il Segretario Comunale assicura il coordinamentargta dell’azione amministrativa,
coordina i Settori; il servizio verra gestito inrfiea associata con i Comuni di Pollenza

(ente Capofila) e Serrapetrona.

2.7 Dotazione organica(Approvata con deliberazione della Giunta comunalél del
09/07/2014)

COMUNE DI LORO PICENO

Provincia di Macerata

DETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

DEFINITA CON ATTO DI GIUNTA MUNICIPALE N. 35 DEL 14/04/2010
Confermata nelle annualita 2011 e succ. fino al 261
ALLEGATO A

‘ | SETTORE AFFARI GENERALI AMMINISTRATIVO

| SEGRETERIA - ATTIVITA' PRODUTTIVE - CULTURA - TURISMG- SOCIALE

Istruttore Direttivo Amministrativo D 1 Coperto
Istruttore Amministrativo C 1 Vacante
Esecutore B 4 Vacante
Collaboratore professionale socio assistenziale B ICoperto
Collaboratore professionale socio assistenziale B WVacante
Collaboratore professionale O.S.S. B3 1 Coperto
Collaboratore professionale cuoco B 1 Coperto
Collaboratore professionale cuoco B 1 Vacante
Operatore A 1 Vacante

SERVIZI DEMOGRAFICI




Istruttore Direttivo Amministrativo D 1 Coperto
Collaboratore professionale B 1 Vacante

| VIGILANZA URBANA E POLIZIA AMMINISTRATIVA
Vigile Urbano C 1 Coperto
Vigile Urbano C 1 Vacante

‘ Il SETTORE LAVORI PUBBLICI

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI — PATRIMONIO — SICUREZZA — AMBIENE — PROTEZIONE

CIVILE
Istruttore Direttivo Tecnico — Responsabile dehv&so 1 Coperto
Istruttore Direttivo Tecnico D 1 Coperto
Collaboratore professionale, coordinatore persoestierno B3 1 Coperto
Autista Scuolabus B3 1 Coperto
Coperto per
Autista Scuolabus B3 1 stabilizzazione
anno 2010
Esecutore B 1 Coperto
Operaio Specializzato B3 1 vacante
Esecutore B 1 Vacante
Operatore ecologico A 1 Vacante
‘ 11l SETTORE CONTABILITA'— TRIBUTI ED ECONOMATO
| SERVIZIO CONTABILITA'— TRIBUTI ED ECONOMATO
Coperto,
Istruttore Direttivo Contabile — Responsabile dehv&io D 1 Zcr)tr_“ﬁnéigm_
2000
Istruttore Direttivo Contabile — ECONOMO D 1 Coperto
‘ IV SETTORE URBANISTICA — SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA
| SERVIZIO URBANISTICA — SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA
Yo
Istruttore Direttivo Tecnico — Responsabile dehv&so D/3 part Vacante
time

| Totale posti previsti in organico : |

‘ Totale posti coperti:

21,5

14



RAPPRESENTAZIONE GRAFICA ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI

LORO PICENO
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3. Il bilancio di Loro Piceno in sintesi

La presente parte espone una serie di informazioni sintetiche relative ai valori contenuti nel bilancio di previsione.

Tali valori rappresentano le somme che si prevedono di accertare ed impegnare entro I'anno di riferimento.

Le tabelle inserite in questa prima sezione seguono la nuova classificazione prevista dall’armonizzazione contabile, che I'Ente, come anticipato,

sta sperimentando dal corrente anno.

Si propone di seguito il trend delle fonti di finanziamento dal 2011 al 2013 accanto alla previsione 2014-2016:

6.3 FONTI DI FINANZIAMENTO

Quadro riassuntivo

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) |  (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7

Tributarie 1.298.369,03 1.319.626,68 1.416.478,63 1.545.896,97 1.524.453,00 1.497.453,00 9,136
Contributi e trasferimenti correnti 2420,25 254.730,26 409.576,24 330.779,64 282.391,67 278.491,67 - 19,238
Extratributarie 786.275,97 788.071,68 752.846,2(1 686.023,77 690.188,55 1.163.461,64 - 8,875
TOTALE ENTRATE CORRENTI 2.327.164,85 2.362.428,62 2.578.901,08 2.562.700,38 2.497.033,22 2.939.406,31 - 0,628
Proventi oneri di urbanizzazione destinati & 33.750,00 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
manutenzione ordinaria del patrimonio
Avanzo di amministrazione applicato per 32.654,89 120.532,42 8.000,00 26.395,3
spese correnti
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 2.393.569,714 2.482.961,04 2.586.901,08 2.589.095,70 2.497.033,22 2.939.406,31 0,084
SPESE CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A)
Alienazione di beni e trasferimenti capitale 300.971,17 970.994,67 1.861.310,2[7 923.350,35 1.667.000,00 1.510.000,00 - 50,392
Proventi oneri di urbanizzazione destinati & 27.903,79 68.058,83 187.154,63 32.100,00 30.000,00 54.000,0D - 82,848
investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000




Avanzo di amministrazione applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,0
- finanziamento investimenti 15.000,00 23.045,89 31.040,76 126.581,0
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 343.874,96 1.162.099,39 2.079.505,66 1.082.031,35 1.697.000,00 1.704.000,00 - 47,966
DESTINATI A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,0p 0,00 0,0p 0,0p 0,0p 0,0p 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.737.444,7( 3.645.060,43 4.666.406,74 3.671.127,05 4.194.033,22 4.643.406,31 - 21,328
Segue I'andamento delle entrate e delle uscitenmsial bilancio di cassa:
ENTRATE CASSA COMPETENZ | COMPETENZ | COMPETENZ SPESE CASSA COMPETENZ | COMPETENZ | COMPETENZ
ANNO 2014 | A ANNO 2014 | A ANNO 2015| A ANNO 2016 ANNO 2014 | A ANNO 2014 | A ANNO 2015| A ANNO 2016
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
693.021,36
Utilizzo avanzo di amministrazione 157.976,32 0,0p 0,0{Disavanzo di amministrazione 0,0p 0,0p 0,0p
Fondo pluriennale vincolato 55.586,44 0,0p 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e perequativa 1.230.533,8D 1.545.896,9f 1.524.453,00 1.497.453,0(Titolo 1 - Spese correnti 2.583.095,69 2.474.565,33 2.305.748,18 2.273.487,44
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,0p 0,0p 0,0p
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 330.779,64
328.187,92 282.391,67 278.491,67
Titolo 3 - Entrate extratributarie 686.023,77
770.008,59 690.188,55 1.163.461,64
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 923.350,35
898.063,09 1.667.000,0p 1.510.000,00Titolo 2 - Spese in conto capitale 1.108.827,52 1.071.591,08 1.697.300,0p 2.160.300,00
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,0p 0,0p 0,0p
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita 0,0p 0,0p 0,0p 0,0(Titolo 3 - Spese per incremento di attivita 0,0p 0,0p 0,0p 0,0p
finanziarie finanziarie
Totale entrate finali...........c.cccueenee. . Totale spese finali.........cccccceeeenee
3.226.793,49 3.486.050,78 4.164.033,22  4.449.406,31 3.691.923,21 3.546.156,36 4.003.048,18 4.433.787,44
Titolo 6 - Accensione di prestiti 75.458,49 0,0p 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 153.457,13
140.000,0 158.610,53 160.985,04 155.618,87
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 0,0p 0,0p 0,00 0,00ritolo 5 - Chiusura Anticipazioni da 0,0p 0,00 0,0p 0,0D
tesoriere/cassiere istituto tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partjte 787.098,74 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite| di 787.098,74
di giro 359.648,11 787.098,74 787.098,74giro 452.152,6% 787.098,74 787.098,74
Totale titoli Totale titoli
3.661.900,09 4.273.149,4Y 4.951.131,96 5.376.505,0b 4.302.686,39 4.486.712,28 4.951.131,96 5.376.505,0b




TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE | 554 921 45  4.486.712,28 4.951.131,96 5.376.505,05

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

4.302.686,39

4.486.712,28  4.951.131,96 5.376.505,0p

Fondo di cassa finale presunto 52.235,06

3.1 Il Patto di stabilita interno

Le norme, riferite al patto di stabilita internegolano e determinano il concorso degli enti loaliii realizzazione degli obiettivi di finanza

pubblica.

Tali norme stabiliscono le caratteristiche e I'imjpodell’obiettivo da raggiungere, nell’'anno didnkio e nei due successivi, in termini di saldo

di competenza mista.

Il prospetto che segue evidenzia la verifica dgdetto di tale obiettivo, anche nella redazionebdahcio, confrontandolo con i valori aggregati

delle previsioni di bilancio, rilevanti ai fini delatto di stabilita interno.

PATTO DI STABILITA' INTERNO Anno 2014
- Saldo previsto parte corrente + 183
- Saldo previsto parte conto capitale - 142
| Saldo competenza mista previsto| 41,00
| Saldo obiettivo competenza mista| 0,00
Differenzal 41,00




3.2 Analisi delle entrate tributarie

Da questa sezione si analizzano, in modo approfondito, le singole tipologie d'entrata previste nel bilancio di previsione.

La prima fattispecie, d'entrata per natura, chieviamo nella struttura obbligatoria del bilancigdevisione, € quella tributaria.

Tale fonte d'entrata € suddivisa secondo la tipaloglle seguenti categorie: imposte, tasse, tripgciali e altre entrate proprie.

Nella prima tabella si presentano i dati, del kilardi previsione dell’ente, per ogni singola categ, in termini assoluti e relativi, rispetto atdle
delle entrate tributarie.

Le previsioni, delle entrate tributarie sintetizadiimpatto di una delle piu importanti tra le pathe di bilancio, di reperimento di risorse: |difica
“fiscale”.

Nella seconda tabella, le caratteristiche princigella politica fiscale, sono evidenziate, sirdkeéindo le scelte programmatiche effettuate dalégnt
in materia fiscale, da realizzare nell’'esercizi@mhziario.

Queste scelte, di politica fiscale, hanno prodattonterno di ogni singola categoria delle entraétdutarie, nella terza tabella, si presentano le

previsioni delle principali risorse, identificangai dettagliatamente, I'oggetto specifico delleratd.

Delle entrate relative a Entrate correnti di natutautaria, contributiva e perequativa si ripodda principali previsioni:



Quadro riassuntivo

6.3 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

ENTRATE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
Tributarie 1.298.369,03 1.319.626,68 1.416.478,63 1.545.896,97 1.524.453,00 1.497.453,00 9,136
Contributi e trasferimenti correnti 2820,25 254.730,26 409.576,24 330.779,64 282.391,67 278.491,67 - 19,238
Extratributarie 786.275,57 788.071,68 752.846,21 686.023,77 690.188,55 1.163.461,64 - 8,875
TOTALE ENTRATE CORRENTI 2.327.164,85 2.362.428,62 2.578.901,08 2.562.700,38 2.497.033,22 2.939.406,31 - 0,628

Nella tabella che segue sono invece riportatentesi le voci relative alle entrate extratributarie

Descrizione Prev.lniz.CO 2014

Liv.2 :3.01. Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 581.596,66
Liv.2 :3.02. Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli ill 1.400,00
Liv.2 :3.03. Interessi attivi 700
Liv.2 :3.05. Rimborsi e altre entrate correnti 102.327,11
Titolo:3. Entrate extratributarie 686.023,77




3.3 Spesa corrente e per rimborso a prestiti: datyenerali e composizione
Le spese correnti comprendono le spese relatimanalimale gestione dei servizi pubblici.

Nella tabella che segue della spesa corrente di\gdd la spesa in base alla natura economicaatteiri produttivi impiegati nella gestione.

Tale suddivisione porta all'indicazione di undigidlogie denominate “macroaggregati’ definite dafteuttura obbligatoria del bilancio ai sensi del
D.lgs 118/2011.

Per rendere maggiormente intuitive le scelte fdtamministrazione, € utile evidenziare una seleoanalisi suddividendo, il dato complessivo
delle spese correnti, in base alle missioni e @j@mmi, cioe in base alle attivita espletate date.

Di seguito si riportano i dati del’'anno 2014 sedora nuovo codifica:

Prev.Iniz.CO

Descrizione 2014

Liv.2 :1.01. Redditi da lavoro dipendente 601.198,61
Liv.2 :1.02. Imposte e tasse a carico dell'ente 35.278,67
Liv.2 :1.03. Acquisto di beni e servizi 1.253.073,00
Liv.2 :1.04. Trasferimenti correnti 355.561,95
Liv.2 :1.07. Interessi passivi 132.570,94
Liv.2 :1.09. Rimborsi e poste correttive delle

entrate 20.519,86
Liv.2 :1.10. Altre spese correnti 76.362,30
Titolo:1. Spese correnti 2.474.565,33




ANNO 2014

Codice
missione Spese. . Spe§e per . Spese per. . Totale
correnti Investimento rimborso prestltl

g%ﬁ"éﬂ;;gﬁ;'ona"' generall §36.406.77 51.310,04 0,00 887.716,81
Ordine pubblico e sicurezza 28.794.03 0,00 0,00 38.794.03
Istruzione e diritto allo studio 199.040.82 542.987.68 0.00 742.028,50
fe?ﬂgg'fbg'févan"" sporte 68.984,12 8.459,74 0,00 77.443,86
Turismo 76.482.00 0,00 0,00 76.482,00
e I
o l;Jeﬁi)i?ofi(c))séeg:atl)ll‘lzrﬁk:iuetr?l: 333.360,10 53.670,65 0,00 387.030,75
:nrgsii"i?gi e diritto alla 213,607 .66 147.625,39 0,00 361.233,05
Soccorso civile 118129 3.043,62 0,00 4.224,91
Eifrgiisg(l)iga“’ politiche sociali 665,554 36 56.218,09 0.00 721.772,45
Tutela della salute 11.900.00 2.000,00 0,00 13.900,00
50 0.00 0,00 153.457,13 153.457,13
99 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALL: 247456533 1.071.591,03 153.457,13 3.699.613,49

contabilizzazione seguita fino all'anno 2013, siftonterebbero dati non omogenei.

Non si riportano le analisi storiche in quanto taifica di bilancio prevista dal nuovo sistema dntabilita armonizzato risulta differente dalla




Il ricorso all’indebitamento risulta essere il segte:

Anno 2011 2012 2013 PREV 2014 PREV 201p PREV 2016
Residuo debito 3.098.553,07 2.967.433,92.930.078,44 2.783.786,11 2.630.328,98 2.469.343,94
Nuovi prestiti 100.000,00 140.000,00
Prestiti rimborsati 131.120,05 137.355,48 146.29p,33 3.4%/7,13 160.985,(4 155.618(87
Estinzioni anticipate
Altre variazioni +/-( da specificare|
Totale fine anno 2.967.433,92 2.930.078[44 2.783.78p,12.630.328,9B 2.469.343,p4 2.453.72%,07

Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti edmborso degli stessi in conto capitale regisraeguente evoluzione:

Anno 2011 2012 2013 PREV 2014 PREV 2015 PREV 20[L6
Oneri finanziari 143.725,3 136.8705  139.735,77 132.570,94 124.682,75 117.360,71
Quota capitale 13112005  137.35548]  146.292,33 153.457,13 160.985,0 155.618,87
Totale fine anno| 274.845,39 274.226,00 286.02§,10 288,07 285.667,79 272.9798




4. Obiettivi strategici definiti nella relazione previsionale e programmatica 2014-2016

L’amministrazione comunale sta traducendo il progre elettorale in una serie di linee strategiche

che gradualmente si svilupperanno e che trovangtina esposizione nel Dup: documento unico

di programmazione, previsto dalla nuova contabilita
I DUP riguarda il periodo 2014-2016 ed pubblicatella sezione dedicata nell’ambito

dellAmministrazione trasparente.

Utilizzando la terminologia prevista dal sistemaanizzato il Comune identifica le aree

strategiche con il termine “missione e programmi”.

Programma

NO

Denominazione

Finalita

Descrizione

supportare il Consiglio, la Giunta e l'intera
organizzazione nel processo di
pianificazione, controllo e rendicontazione
economico-finanziaria e salvaguardare gli
equilibri di bilancio finanziario nel rispetto
della regolarita contabile dell’'azione

gestire la programmazione e
controllo economico -
finanziario

1 . . . | amministrativa
Programmazione, bilancio ¢ - — — - - -
politiche finanziarie e garant|_re la regolarita amm|_n|strat|va e gestlre_la fu_nZ|one _
tributarie, in base al nuovo contabile delle procedure di entrata e di | amministrativo-contabile
sistema contabile spesa — - - —
armonizzato garantire I'efficiente gestione delle economato. Gestire acquisti d
procedure di approvvigionamento di beni ¢ beni, servizi forniture a
servizi per il funzionamento dell’'Ente supporto dellEnte
garantire I'attivita di riscossione delle gestire le entrate tributarie
entrate tributarie e il recupero dell’'evasiong
in base a principi di equita fiscale
Garantire una gestione efficiente e gestire le risorse umane
> Direzione e costantemente aggiornata degli aspetti
politiche del giuridici, economici e contrattuali del
personale personale
Garantire I'attivita di notifica e la tenuta attivita di notifica e tenuta
dell’Albo Pretorio Albo Pretorio
garantire la comunicazione istituzionale ed gestire la comunicazione
funzionamento dei servizi e delle strutture|distituzionale
primo contatto dell’Ente con i cittadini,
3 Sistemi informativi secondo i principi di trasparenza ed efficacia
€ comunicazione . — —— — — —
assicurare la continuita dei servizi di gestire i sistemi informatici e
approvvigionamento e di manutenzione deila telefonia
sistemi informatici e di telefonia comunali
promuovere lo svago e l'integrazione socialgestire gli interventi a soggett|
dei disabili mediante servizi complementatfi diversamente abili
Politiche socio-assistenzial — - - - — -
4 e relazioni con enti gestire iniziative dirette a prevenire e gestire gli interventi a favore

competenti

fronteggiare fenomeni di disagio sociale

delle
persone in difficolta




garantire il soddisfacimento delle esigenze gestire le procedure di

di carattere abitativo mediante I'utilizzo
degli strumenti giuridici previsti dalla
legislazione vigente compatibilmente con
risorse disponibili

assegnazione e controllo deg
alloggi di Edilizia Residenziale
ePubblica

garantire interventi di sostegno economicg arogare contributi economici a

cittadini in condizioni economiche disagiat]

epersone disagiate

garantire I'accesso e la fruibilita dei serviz
della casa di riposo per gli anziani

erogare i servizi della casa di
riposo

garantire I'’erogazione ed il controllo dei

servizi di refezione scolastica secondo criferi

di qualita e professionalita

gestire la refezione scolastica

garantire I'’erogazione del servizio di
trasporto scolastico secondo criteri di qual
e professionalita

gestire il trasporto scolastico
ita

Politiche educative,

garantire la continuita dei servizi ricreativi
essere, mediante il ricorso a professionalit

rgestire le colonie marine ed i
acentri estivi

5 formative e specifiche esterne, offrendo non solo
scolastiche assistenza alle famiglie, ma anche momenti
di incontro e di crescita per i bambini ed i
ragazzi
sostenere le scuole nello svolgimento delle gestire i servizi di supporto e
attivita didattiche attraverso l'integrazione | servizi integrativi al piano
dei contributi gia previsti per legge dell'offerta
formativa
Promozione delle attivita | garantire la pianificazione e lo sviluppo delleegolamentare, promuovere €
6 commerciali e attivita commerciali gestire le attivita produttive e
dell'agricoltura commerciali, fisse ed
ambulanti
7 Politiche di salvaguardia € Gestire il sistema di raccolta “porta a porta”Gestire il sistema di igiene
protezione ambientale e | dei rifiuti urbana
ciclo dei rifiuti
gestire gli strumenti di pianificazione gestire la pianificazione
urbanistica ed edilizia territoriale
promuovere le attivita ed i servizi dello gestire lo Sportello Unico e i
8 Urbanistica ed edilizia | Sportello Unico delle imprese che operang servizi per le imprese
pubblica e privata sul territorio
gestire le pratiche di edilizia privata, gestire I'edilizia privata e il
facilitando I'accesso da parte dei diversi | rilascio di
utenti ed ottimizzando i tempi dei autorizzazioni/concessioni
procedimenti
9 gestire il sistema di protezione civile, gestire la protezione civile
: - mediante il consolidamento delle
Protezione civile N L .
relazioni con le associazioni di volontariato
10 garantire I'efficace ed efficiente progettare e gestire nuove
realizzazione di nuove opere pubbliche opere pubbliche
assicurare la manutenzione ordinaria e progettare e gestire lavori di
straordinaria delle strade. — Completare gli manutenzione di cui al
Lavori pubblici, interventi in corso di esecuzione ed attivarepgrogramma OO.PP.
gestione del nuovi interventi previsti
patrimonio assicurare la manutenzione dei giardini e dg@lrogettare e gestire interventi
immobiliare e verde pubblico. Completare gli interventi in di manutenzione ordinaria e
arredo urbano corso di esecuzione ed attivare i nuovi straordinaria sul patrimonio
interventi previsti immobiliare
assicurare la gestione amministrativa e amministrare il patrimonio
contabile del patrimonio immobiliare immobiliare
11 Viabilita e trasporti assicurare il regolardizitio delle vie di gestire la viabilita

comunicazione




12

Polizia locale

assicurare la vigilanza sul teriv e la
prevenzione. Attuare provvedimenti

sanzionatori in caso di violazioni accertate.

gestire la vigilanza

13 gestire i sistemi di pianificazione, gestire la direzione generale,
programmazione e controllo interno programmazione ed il
controllo
Amministrazione Generale | garantire I'attivita di segreteria a livello di | gestire la segreteria e dare
Servizi Generali e Organi Istituzionali supporto agli organi
istituzionali
supportare l'intera struttura comunale nellg gestire I'attivita contrattuale
procedure di gara e per i relativi contratti
14 Promozione delle valorizzare gli impianti sportivi esistenti su] gestire strutture, servizi ed
attivita e delle territorio e assicurarne I'utilizzo da parte | iniziative sportive
manifestazioni della cittadinanza secondo modalita
sportive gestionali atte a favorire il contenimento dei
costi da parte dell’Amministrazione
15 promuovere il benessere psicofisico e gestire i servizi ricreativi per
Politiche relative al I'aggregazione sociale degli anziani, gli anziani
mondo della terza incentivandone la partecipazione diretta a
eta servizi ed alle iniziative promosse
dal’Amministrazione
promuovere il benessere psicofisico e gestire i servizi ricreativi per
I'aggregazione sociale degli anziani, gli anziani
incentivandone la partecipazione diretta a
16 Politiche relative al mondo| servizi ed alle iniziative promosse
della terza eta dall’Amministrazione
Gestire la casa di riposo comunale in modoGestire la casa di riposo
da fornire alle famiglie e all'anziano un comunale
valido supporto per gestire le problematiche
della terza eta
17 gestire e valorizzare le potenzialita del Organizzare le manifestazion

Promozione attivita e
manifestazioni culturali

territorio attraverso iniziative di
promozione culturale anche in
collaborazione con le associazioni presen
sul territorio. Gestire il teatro comunale

e le iniziative culturali

la



5. Dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi del Piano Esecutivo di Gestione 2014

Ogni programma sommariamente indicato € statogatitealle risorse disponibili e tradotto in una
serie di obiettivi operativi nel Piano Esecutivd3@stione.

Nel complesso, dalla lettura del DUP il Cittadinaoposservare come la visione strategica
dellAmministrazione si traduca in obiettivi strgtei e operativi.

Ogni Responsabile ha prima di tutto l'obiettivoilaas di garantire la continuita e la qualita dititu

i servizi di sua competenza, mediante l'ottimizeag delle risorse (economiche, finanziarie, di
personale e tecniche) assegnate, in un’ottica diecémento della spesa pubblica, cosi come
previsto dalle vigenti disposizioni normative.

Altro obiettivo prioritario del Responsabile di st e la digitalizzazione ovvero I'utilizzo di
mezzi e strumenti informatici per una migliore bilita e condivisione delle informazioni, per
ottimizzare le procedure e per garantire la dotnatsparenza dell’azione amministrativa.

Si tratta di funzioni di base connaturate al rugiligenziale. Le stesse dovranno essere interpretat
tenendo presente le linee strategiche descrittednelmento unico di programmazione e gli
obiettivi operativi descritti nel PEG, sintetizzagi capitoli precedenti.

Ai fini della corresponsione degli strumenti prelnpaevisti dall'attuale normativa ed in particaar
dal vigente “Sistema di misurazione e di valutagiodella performance”, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 02022, ogni Responsabile verra valutato dal

Nucleo di valutazione sulla base di una serie @ttilsi di sviluppo o miglioramento.



Segreteria comunale

SEGRETARIO COMUNALE: D.ssa Giuliana Appignanesi

Peso OBIETTIVI STRATEGICI
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Quale servizio piu prossimo ai componenti degli amigistituzionali comunali, rilevante

strategico rivela il suo apporto per rendere Natli di questi la piu incisiva e proficua possibile

L’efficacia dell’azione amministrativa, la traspara, incisivita e pertinenza degli obiett
presuppongono un apparato amministrativo reatticapgace di caratterizzare, delle appropr
priorita, le indicazioni di parte politica. Un séo che favorisca e agevoli il contatto dei cittad
con gli Amministratori prescelti, un servizio chtenda fluida e precisa I'azione di manifestazi
della volonta degli organi, consentendo una praratsformazione delle stesse in soluzioni d
problematiche manifestate dalla cittadinanza, unize capace di appropriarsi delle pit mode
tecnologie per facilitare I'azione degli organi aamali.

Obiettivo cui prestare particolare attenzione é liqueli effettuare il coordinamento
I'ottimizzazione delle performance dei vari Settaitraverso un’azione incisiva di impulso

controllo nelle varie fasi.
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1. OBIETTIVO di PEG: Attuazione normativa sulla tr asparenza, anticorruzione e
servizio di controllo interno

Peso Indicatore Valore Atteso
30 Provvedimenti pubblicati Corretta attuazioneplaho
trasparenza

Il Programma Triennale per la Trasparenza e l'lntag stato adottato dal Comune , ai s¢
dell'art. 10 del d. Igs. 33/2013 con deliberazioledla giunta comunale n. 17 del 12/2/2014, al {
di specificare:

- le modalita;

- i tempi di attuazione;

- le risorse dedicate, sia materiali e tecnologisieeumane;

- gli strumenti di verifica dell’efficacia delle initive;
per l'attuazione degli obblighi di pubblicazioneepisti dalla normativa vigente, ivi comprese
misure organizzative volte ad assicurare la regalarla tempestivita dei flussi informativi, diic
all'articolo 43, comma 3 del d. Igs. 33/2013.
Il Programma, pur essendo dotato di proprie sipp#éfe peculiarita € correlato al Piano
prevenzione della corruzione, previsto dalla leggel90/2012 adottato con LA MEDESIM
deliberazione. I Comune adotta il presente Prognamsecondo le direttive della CIV
nell'esercizio della propria autonomia organizzatianche al fine di dare organicita ai ©
pubblicati o da pubblicare sul proprio sito webitigtionale, in particolare nella sezio
denominata “Amministrazione trasparente, che &uitd ai sensi dell’art. 9 del d. Igs. 33/20]
nella home page.
All'interno della sezione denominata “Amministraze trasparente” sono pubblicati i dati,

informazioni e i documenti, ai sensi della normatwgente, secondo quanto indicato nell’alleg

A) al D. Ls. 33/2013, al fine di favorire la condstita dell'azione amministrativa e la

trasparenza.

In particolare, la trasparenza, ai sensi dell’artcomma 1 del d. Igs. 33/2013, e intesa c(
“accessibilita totale delle informazioni concerndfdrganizzazione e I'attivita delle pubblich
amministrazioni, allo scopo di favorire forme dgtidi controllo sul perseguimento delle funzi
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbtie”.

Pertanto, essa concorre ad attuare il principio adeatico e i principi costituzionali ¢

uguaglianza, di imparzialita, buon andamento, nesabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizz
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di risorse pubbliche, integrita e lealta nel saovizella collettivita.

Considerato che il Comune e I'ente locale che reg@ta la propria comunita, ne cura gli interessi

—

e ne promuove lo sviluppo, il Programma é statdtatiodalla Giunta al fine di rafforzare il patto
di lealta che deve legare I'ente, quale soggetpmremnziale degli interessi della collettivita, | ai
cittadini residenti nel territorio di competenzagdi utenti dei servizi erogati in ambito locale.
Cio al fine di favorire il senso di appartenenzadatadini al governo della comunita locale e|di
sostenere nei dipendenti dell’ente un senso dighi@ache deve caratterizzare il lavoro al servizio

della collettivita amministrata.

Settore “IV” Ufficio Tecnico




RESPONSABILE DI P.O. | Geom. Silvano Luchetti

1. OBIETTIVO di PEG: Interventi per favorire I'edilizi a privata

Peso Indicatore Valore Atteso
1) n. procedimenti completati rispetto ai Aumento del numero di pratiche
25 procedimenti pervenuti; edilizie avviate al fine dj
2) tempi di completamento dei procedimenti. consentire I'avvicinamentp

dell’obiettivo di riscossione d
almeno il 75% del valore stima
degli oneri di urbanizzazione

o

Descrizione obiettivo:

In campo edilizio e urbanistico, la perdurante ¢ontira economica sfavorevole non permett
potersi porre obiettivi importanti.

Si rende opportuno continuare I'azione gia intrapréi ottimizzare al meglio il corrente mome
di rallentamento dell'attivita edilizia al fine giredisporre le condizioni che possano favorir
riavvio degli investimenti. Un’azione fra le altéela rivisitazione degli strumenti urbanistici ¢
generali che attuativi andando ad incidere sulkenecattuative e sulla pianificazione, adeguang
alle mutate esigenze sia socio economiche checeemiuridiche.
Ci si prefigge quindi, per quanto di competenza woate, di adeguare le normative interne
mutato quadro normativo nazionale e regionale iterisa nonché alle aspettative in termini
semplificazione dei procedimenti degli operatotisidtore e di cittadini tutti.

Competenza dell'ufficio e la puntuale gestione algiratiche relative al rilascio dei perme
edilizi, nel rispetto dei termini di procedimentdalsiliti dalla legge, oltre alla complessi
razionalizzazione dei procedimenti nell’ottica diauauspicata riduzione dei tempi di conclusi
degli stessi.

In particolare ci si e posti, nei meandri delle petenze specifiche del comune, i segu
obiettivi di dettaglio:

» incoraggiare l'attivita edilizia privata attraversma apertura degli uffici pari alla durata ¢

servizio, semplificazione delle procedure per goaobnsentito dalla norma, richiedenFo
n

documentazione strettamente prevista, (soprattodila gestione delle pratiche in zog
soggette a tutela paesistico ambientale);

» promuovere collaborazione con i tecnici operanti teeritorio trasmettendo informazion
modulistica unificata ecc..

Al fine di rendere agevole i rapporti con l'utened i professionisti incaricati si individy

I'obiettivo di implementare la disponibilita on-Bndella modulistica appropriata per le va
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fattispecie.

Settore “II” Ufficio Tecnico
RESPONSABILE DI P.O. Geom. Silvano Luchetti
2. OBIETTIVO di PEG: Mantenimento e miglioramento delle infrastrutture comunali
Peso Indicatore Valore Atteso
n. di risorse impegnate e utilizzate durante I'anmpMantenimento e miglioramento
30 parte corrente destinate allo scopo. immobili e infrastrutture

Attuazione del P.T.O.P. nel rispetto dei vincoli d
Patto di Stabilita

D

Descrizione obiettivo:

Prioritaria, costante attenzione e cura ai picaoterventi di manutenzione ordinaria, ch

riguardano marciapiedi, strade, segnaletica, cude®ro delle vie e delle piazze, con una

particolare attenzione alle strade .

Le complessive precarie condizioni di conservazidekta viabilita e dei relativi sottoservizi ne

centro storico nonché degli immobili di proprietdamwnale su tutto il territorio, hanno spinto

'amministrazione comunale ad Adottare ogni ipotdsirecupero. Si dovra provvedere 4l

manutenzione ordinaria e programmata della reteavia del complesso degli edifici comunali

esistenti al fine di garantirne una maggiore durataidurre gli interventi di manutenzione

a

straordinaria cosi da liberare risorse per ampli@m8i porra particolare attenzione alla viabilita

stradale, in dettaglio si provvedera alla manutamzidei manti stradali particolarmente degradati.

Per quanto riguarda gli edifici, un’attenzione jatare sara posta a quelli scolastici, per i quli

dovra monitorare i canali di finanziamento e leors&® eventualmente messe a disposizio

materia a livello nazionale e regionale, e quellivdlore culturale e storico architettonico,

relazione alla sempre maggiore rilevanza nellamlgdt un auspicato riavvio dell’economia

complessiva del paese in generale e del comunariic@are.

Al tal proposito saranno perseguiti i canali diafiziamento pubblici , con partecipazione

relativi bandi di accesso, curando d’'ufficioyéative domande e necessaria progettazione, senza

e in

n

ai

ricorrere in prima istanza a prestazioni specialigt esterne. Sara perseguito anche l'obiettivio di

un maggior controllo del territorio con l'utilizzali impianto video sorvegliato da attuare

unitamente alla polizia municipale.

3. OBIETTIVO di PEG: Gestione del territorio e dell’ ambiente
Peso Indicatore Valore Atteso
n. di risorse impegnate e utilizzate durante I'aimo | Controllo e miglioramento
25 parte corrente destinate allo scopo. ambientale attraverso la




promozione di un marketing

gestione dei rifiuti.

territoriale e il controllo della

Descrizione obiettivo:

Gli indirizzi promossi dall’amministrazione comugain tale settore riguardano soprattuttg la

valorizzazione delle peculiarita ambientali e leeegenze storico architettoniche del territario

comunale in funzione di un sempre maggiore potemeido e sviluppo del turismo di qualitgd e

quindi delle capacita di attrazione del territom@desimo, integrando piu proposte ed iniziatjve,

sia pubbliche che private, stanti le peculiari dpiothi socio economiche attuali in materia
contrazione della capacita di spesa del comungivataente ai vincoli imposti in materia

rispetto del patto di stabilita interno all’UnioB@ropea ed alla grave congiuntura economica.

di
di

In tale ottica si portera avanti il programma peeritiuzione del rischio idrogeologico e I'erosigne

del suolo agricolo che non poche problematichecst@ndo alla rete viabile pubblica, del

salvaguardia dellambiente con cura del verde dasif di scolo e della programmazione
l'insediamento delle energie alternative.
Interventi significativi in corso di completamensono il recupero funzionale della Chiesa

Cappuccini presso il civico cimitero e 'ampliamerdel museo “Della tradizione locale”, ¢

a

per

dei

recupero totale del complesso storico monumentalpraprieta comunale sito in p.zza San

Francesco.
SETTORE I Servizio Finanziario/Tributi
RESPONSABILE DI P.O. Dott.ssa Federica Paoloni
1. OBIETTIVO di PEG: attivita di accertamento delle entrate comunali
Peso Indicatore Valore Atteso
Gestione entrate tributarie Predisposizione regolamento IUC,

aggiornamento archivio TASI

Descrizione obiettivo:

La legge di stabilita 2014 (art. 1, commi 639-7&hge 27 dicembre 2013, n. 147) ha istityito

I'lmposta Unica Comunale (IUC), composta da treinlisprelievi:

- limposta municipale propria (IMU) relativa allamponente patrimoniale;

- la tassa sui rifiuti (TARI) destinata alla copegei costi del servizio di gestione dei

rifiuti;

- il tributo sui servizi indivisibili (TASI), destina alla copertura dei costi dei servizi

indivisibili erogati dai comuni.




Gli obiettivi da raggiungere nel 2014 possono esgassunti nei seguenti sub-obiettivi:
redazione ed approvazione di un unico regolameotouaale disciplinante l'intera fattisped
della IUC, nelle sue tre componenti IMU, TASI e TAR

» predisposizione piano finanziario TARI.

e

» aggiornamento e adeguamento dell’archivio TASIlira¢ ©di renderlo coerente al comma

688, art.1 della L. 147/2013 come modificato dalL.Dn.88 del 9/06/2014 il quale

prevede: “A decorrere dall'anno 2015, i comuni @ssino la massima semplificaziope

degli adempimenti dei contribuenti rendendo disbiinii modelli di pagamento

preventivamente compilati su loro richiesta, ovvprocedendo autonomamente all'inyi

degli stessi modelli.”

2. OBIETTIVO di PEG: Gestione della nuova contabidtanonizzata

Peso Indicatore Valore Atteso

Gestione della nuova contabilitd armonizzataCodifica dei capitoli,
riaccertamento straordinario dei
residui, predisposizione del bilan
armonizzato e gestione compres
variazioni di bilancio

Descrizione obiettivo:

Premesso che:
- con d.lgs. 118 del 23.06.2011 sono state redapsizioni in materia di armonizzazione ¢
sistemi contabili e degli schemi di bilancio déegioni, degli enti locali e dei loro organismi;
- con D.P.C.M. del 28.12.2011 e stata avviata krisgentazione dei nuovi sistemi contabil
degli schemi di bilancio;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.832&09.2013 con la quale il Comune di Lg
Piceno ha espresso la volonta di partecipare pkairaentazione con decorrenza 01.01.201

che con D.M. del 15.11.2013 lo stesso e stato iddato tra le amministrazioni in

sperimentazione, si rende necessario implementav®vo sistema contabile.

Il Programma ha la finalita di applicare le nuowgoale di contabilita previste dal sistel
armonizzato ed e funzionale ai seguenti scopi foreddali:
a) Gestire il nuovo sistema contabile in modo contiivearispetto a quello previsto d
D.lgs 267/2000;
b) assicurare la codifica omogenea dei bilanci dettenaistrazioni pubbliche a tultti
livelli;
c) assicurare il principio della competenza potenziata
d) prevedere un adeguato fondo di svalutazione crieddorrispondenza dei residui attivi
degli accertamenti di difficile esazione;

lei

ro
|4 e

na

e) prevedere un bilancio di cassa oltre che di conmzete




L'obiettivo 2014 pu0 essere raggiunto adempientims¢rimento delle seguenti informazioni:

codifica di tutti i capitoli di spesa e di entrata;
predisposizione del riaccertamento straordinaria desidui che rappresenta

rielaborazione del rendiconto predisposto ai seesid.lgs 267/2000 in base ai nuovi

criteri previsti dal sistema armonizzato;

la

gestione dell’esercizio provvisorio e delle vargdinecessarie che la nuova contabilita

prevede di poter approvare;
predisposizione del bilancio armi@azato con tutti i documenti allegati, compresbWP:

Documento Unico di Programmazione che sostituig¢gdcchia’ Relazione Previsionale

Programmatica;

predisposizione del bilancio di cassa, con valotaidegli incassi e dei pagamenti
singolo capitolo;

gestione delle variazioni di bilancio in corso deecizio, sia di competenza che di cas
sulla base delle esigenze manifestate dallAmnrizzsdbne e sulla base delle neces
che emergono durante la gestione;

per

5sa,
Sita

3. OBIETTIVO di PEG: Accertamento ICI Anno 2009 e TARR009

Peso Indicatore Valore Atteso
n. accertamenti eseqguiti Rispetto del principio di equita
fiscale

Descrizione obiettivo:

Il recupero tributario € volto a realizzare una giage equita fiscale distribuendo piu equame
il peso delle imposte locali.

Accertamento IClI ANNO 2009.
Accertamento TARSU ANNO 2009

L’obiettivo da raggiungere nel 2014 pud essere egumi¢o con i seguenti adempimenti:

Controllo del dovuto/versato ICI anno 2009 medigmeventiva elaborazione di tutte
attivita finalizzate a contenere errori che posspotare all’annullamento degli awvisi;
Recupero ICI su unita immobiliari iscritte in cataper le quali non e stata corrispo
'imposta;

Emissione avvisi Tarsu 2009;

Emissione e notifica avvisi di accertamenti ann020

nte

Sta




