Comune di Loro Piceno

Titolo

ISTITUTO . Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dellorgano di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d. Igs 30 marzo 2001, n. 165
CONTENUTO = DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redlgono
NORMA una refazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite | rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

'POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012,
COMPETENZA ~ Dirigente / Responsabile de| Personale )

Nellesempio pubblicato si & fatto riferimento ad un contratio decentrato annuale per {'utilizzo delle
risorse decenirate relativo al personale deil comparto, in quanto tale tipologia & maggiormente
rispondente all’impostazione degli schemi di relazione predisposti dai ministeri competenti.

COMUNE DI LORO PICENO

(Provincia di Macerata)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 INustrazione degli aspetti procedurah, sintesi del contenuto del ccontratto ed autodlchlarazmne
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 24/06/2015
Contratto 30/06/2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott.ssa Giuliana Appignanesi

Componenti Dott.ssa Federica Paoloni,

Composizione RSU Alberto Lambertucci

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contraitazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, UGL - DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP,

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP,

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decenirate dell’anno 2013,

Materie  trattate  dal  contratto b) fathspege, i F:nten, i ya%on_ e le proce_d}lre per la n{dmduazmne e la

integrativo (descrizione sintetica) corresponsione del compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
= lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

¢) Criteri, valori e procedure per tutte le altre voci di destinazione delle risorse.
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Intervento

delP’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interno . -
- data 29.07.201
Allegazione  della | 0 1 92 2

sanzione del divieto | 15020097 Si per quanto di competenza.
di erogazione della

retribuzione
accessoria

=
=
= Certificazione
& E dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
£8 controllo  interno
5£€ 2o |alla  Relazione | Nessun rilievo
[ § ; .c:= illustrativa.
'§ _;‘ % % Attestazione del E‘stato adottato i_l Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.igs. 150/2009
£5%8E rispetto degli §i per quanto di competenza.
& g gg' § obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e !integritd previsto
ge che inm caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
§ t inadempimento Amminisirazione pon obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 156/2009
E}; comportano 12 | 1% stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art. 11 del d.lgs.
=]
@

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.]lgs. n, 150/20097
Amministrazione non obbhligata ai sensi delParticolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni e

Modulo 2 Illustrazmne dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dai contratto integrativo
- Viene identificato 'oggetto del contratto.
- Le parti prendono atto defla quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata con determinazione nr. 30
del 24/06/20153;
- Vengono fissati i criteri per la ripattizione e destinazione delle risorse finanziatie
- Sono definiti gli importi, gli istituti contrattuali e i dipendenti interessati dalla destinazione deile risorse.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modaliia di utilizzo delle risotse

INDENNITA’ DI DISAGIO '
Si conferma per 'anno 2015 lindennita di disagio che viene comsposta ai dipendenti che sono sottoposti alle seguenti

situazioni di disagio:

- Servizio trasporto scolastico; orario spezzato. rifornimento carburante, manutenzioni ¢ revisioni di due mezzi: il
dipendente addetto al frasporto scolastico svolge il servizio con il seguente orario spezzato:

Orario Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
7,15- 8,00 X X X X X X
8,15-9,00 X X X X X

13,00-13,45 X X X X X X
15,15-16,00 X X X X X )
16,00-16,43 X X X X X

Effettua, inoltre, il rifornimento di carburante, manutenzioni ¢ revisione dei due mezzi in dotazione, con un impegno di

almeno tre volte a settimana,
Per tali attivita si prevede la corresponsione di un’indennita settimanale quantificata in Euro 27,50. L’importo massimo

assegnato a tale servizio ammonta ad Euro 1.100,00
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- Servizig Casa di riposo: 1! dipendente addetio svolge il servizio presso la Casa di Riposo, insieme al personale
turnista della cooperativa aggiudicataria del servizio di assistenza degli ospiti della struttura medesima, presta servizio
anche nei giorni festivi, ma non & inserita In un vero sistema di turnazione ¢ quindi non percepisce 1’ indennita di turno.
Importo Euro 150,00 se presta servizio per almeno 18 giomni festivi,

INDENNITA’ PARTICOLARI POSEZIONI:

Si stabilisce di attribuire I'indennitd per particolari posizioni secondo quanto previste dall’art. 17 c. 2 lett  del CCNL
01/04/1999 al personale delle caiegorie B, C e D in base a specifici provvedimenti che individuano la responsabilita, come

segue:

COMPENSO:
- Con punteggio conseguito maggiore di 70, Euro 500,00 per il personale di categoria Be C
- Con punteggio conseguito maggiore di 60 e minore di 70. Euro 400.00 per ii personale di categoria B e C,
- Con punteggio conseguito maggiore di 70, Euro 800 per il personale di categoria D,
- Con punteggio conseguito maggiore di 60 e minore di 70, Burg 700,00 per il personale di categoria D

CRITERT DI VAL UTAZIONE: i criteri di valutazione & il punteggio massimo concedibile sono indicati nell’allegato A_in base
aila categoria di appartenenza.

INCENTIVO PRODUTTIVITA® E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Si stabilisce di attribuire I’incentivo produitivitd e miglioramento dei servizi secondo quanto previsto dall’art. 17 ¢. 2 lett a del
CCNI 01/04/1999 al personale che si occupera dei seguenti progetti: '

- Progetto mensa scolastica gestito in economia nella struttura temporanea di legno. Il progetto consiste neila
gestione in autonomia della mensa scolastica. La mensa scolastica effettua giornalmente, in media, 95 pasti, atiraverso
un’unica cuoca, un LSU e una borsa lavoro, e dal mese di settembre dell’anno 2012 ha una diversa ubicazione in
quanto la precedente cucina & coliocata nello stabile oggetto di ADEGUAMENTO SISMICO E FUNZIONALE,
insieme alla SCUOLA DELL'INFANZIA. 11 refettorio, per i bambini della Scuola dell’Infanzia, & collocato all’interno
della Scuola Secondaria di primo grado, gia dall’anno 2611, quello della Scuola primaria al’interno della Scuola stessa
a decorrere dal mese di settemnbre 2012, quello dell’ Asilo nido nella struitura che ora risulta pid distante dalla nuova
posizione della cucina. Si assegnanc le risorse per il progetto “mensa scolastica gestito in economia presso struttura
esterna” al fine di garantire un ottimo servizio, nonostante le difficoltd appena descritte. Si assegnano Euro 1.950,00 per
il progetto “mensa scolastica gestito in economia presso struttura estemna” al fine di garantire un otfimo servizio,
nonostante le difficoltd appena descritte.

- Progetto funzionamento ufficio finanziaric con responsabile in convenzione/maternita e progetto Fatturazione. 11
Servizio finanziario & dal mese di gennaio 2015 gestito con una dipendente che presta servizio per 36 ore settimanali e
una Responsabile che & in Convenzione con altro Ente con una presenza di 18 ore settimanali, Dal mese di agosto
quest™ultima viene collocata in astensione obbligatoria per maternitd. La presenza ridotta di quest’ultima dipendente
comporta per [altra collega un impegno costante ¢ maggiore al fine di garantire un ottimo funzionamento dell’ufficio ¢
importanti economia a livello di spesa di personale. Inoltre dall’anno 2015 & stata introdotta {a fatturazione elettronica
che implica maggiore impegno e tempo per implementare correttamente tale nuovo strumento contabile. 8i assegnano
complessivi Euro 1.083,69 per tali progetti.

- Progetio di collaborazione recupero evasione Tarsu/Tari/Tares, notifica solleciti). Al fine di recuperare l'evasione
tarsu anni pregressi e tares 2013 l'agente di polizia municipale collaborerd alla notifica dei solleciti predisposti
dall'ufficio Tributi. Si assegnano complessivi Euro 333.64 per tale progetto.

- Progetto spezzamento. Al dipendente esterno addetto, dall'anno 2013, alla pulizia delle vie e piazze anche con mezzo
meccanizzato, si affida in via prioritaria la realizzazione di tale progetto. 1l servizio verra assicurato, in caso di assenza
del dipendente, dagli altri operai. Si assegnano complessivi Euro 690,687 per tale progetto.

- Progetto: flessibilita delle mansioni. Ai dipendenti Tedeschi, Porfiri Tiziano e Porfiri Moreno viene assegnato it
progetto legato alf'efficientamento del servizio di pulizia esterna consistenie nella sostituzione delle eventuali assenze
del dipendente assegnato Di Biagi Luca. Si assegnano complessivi Euro 600,00, Euro 200,00 cadauno, per tale
progetto.

- Progetto: flessibilith oraria, Ai dipendenti Di Biagi e Tedeschi viene assegnato il progetto della flessibilitd oraria
consistente nella disponibilitd nel periodo invernale, da fine novembre a fine febbraio, a intervenire a qualsiasi ora, in
accordo con l'nfficio tecnico, per rimuovere o stato di difficoltd legato all'emergenza maltempo. Al Dipendente Porfiri
Tiziano viene assegnato il progette della flessibilith oraria consistente nella disponibilitd a prestare servizio durante i
funerali che si svolgone anche fuori del normale orario di servizio, ivi comprese le festivita. Si assegnano complessivi
Euro 809,93 per i Sig. ri Tedeschi e Di Biagi, Euro 488,58 al Sig. Porfiri, per tale progetto.
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- Progetto gestione servizio informatico. Al dipendente del Settore tecnico si affida la collaborazione e l'attivita di
supporto nella gestione del sistema informatico dell'Ente. Si assegnano complessivi Euro 283,69 per tale progetto

- Progetto sistemazione ¢ montaggio luminarie in occasione delle manifestazioni estive ¢ invernali. Al dipendente
viene assegnato il progetto della sistemazione delle tuminarie nel periodo estivo, durante fe manifestazioni estive e in
quelle invernale. Si assegnano Euro 295,11 per tale progztto.

- Aggiornamento banca dati Consorzi stradali. Al dipendente del Settore tecnico si affida la realizzazione del progetto
biennale di aggiornamento della banca dati Consorzi stradali al fine di avere un elenco aggiornato e puntuale degli
utenti. Si assegnano Buro 500,00 per due annualita (2014-2015).

- Progetto manifestazioni estive e turistiche. Nei mesi estivi al fine di promuovere I'attivita turistica del Paese ¢
promuovere le tradizioni eno-gastroniche del territorio lorese vengono organizzaie diverse iniziative. Al vigile urbano
viene richieste una presenza costante durante le manifestazioni al fine di garantire il regolare svolgimento delle attivitd
dalpunto di vista del traffico e dell’ordine pubblico. Si assegnano Eure 150,00 per tale progetto.

- Progetto Aire. Al servizio anagrafe viene assegnato il progetto Pratiche aire (nr. 50 ATTI). Si assegnano complessivi
Eurc 283,69 per tale progetio.

- Progetto Rendicontazione Progetto Tempi di vita, ¢.ti manifestazioni culturali, c.ti ambito sociale. Al servizio
segreteria viene assegnato il Progetto di readicontazione sui progetti Tempi di vita, manifestazioni culturali ¢ ambito
sociale in collaborazione con il Responsabile del Servizio interessato). Si assegnano complessivi Euro 283,69 per tale
progetto.

I risorse del Fondo vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd, miglioramente dei 8.761,42
servizi
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 23.387.63
orizzontali
Art, 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 222914

reperibilita, maneggio valori, oraric nottamo, festivo ¢
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 1.250,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennmitd per specifiche 5.200,00
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correfati alle risorse 7.180,99

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.}

Art. 17, comma 2, lett. i) — aliri compensi per specifiche 300,00
responsabilitd (indennita di stato civile)
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educaiivo 0,00

nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 ~ indennita per personale educativo ¢

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 6.866,64
Somme rinviate

Altro

Totale : 55.175,82

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 96 del
05/12/2012);

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni econoriche:
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Lo schema di CCDI non prevede ruove progressioni economiche in guanto il meccanismo di progressione & regolato dal CCDI
VIGENTE.

li strumenti di

F) illustrazione del risultati atfesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo., in correlazione con

programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del presente coniratto si prevedono sorume dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita

come sopra ampiamente descritti olire a finanziare altri istituti previsti per legge diversi dalla produttivita individuale.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all*utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per ia contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti colleitivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dail’ Amministrazione con determinazione nr. 30 del 24/06/2015 nei seguenti importi:

: ST T Deserizione f oo i a0 S Tmportd
Rlsorse stabili 43.168, 22
Risorse variabili 12.007,60

A detrarre somme ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis d.L 0,00
7872010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Residui anni precedenti 0,00
Totale 55.175,82

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014 ¢& stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 43.168,22, compresi gli incrementi sotto riepilogati.

Ingcrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuaﬁ i seﬁuentl mcrementi

o Pestrizione L T
CCNL 29/1/20()4 art. 37 c. 1l
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢, 1 1.770,22
CCNL 11/4/2008 art, 8 c. 2 1.930,63

Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita
CEEI T Descrizione Lo b T e 0 T mporto !

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art, 15, c. 5 /parte {incremento stabile delle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.232,15*%

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNI 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 116,02

Altro
#CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 ¢ CCNL 09/05/2006 dich. Cong. Nr.° 4: tale importe viene indicato per completezza di informazioni ma non viene
considerato nel totale in guanto anche nella tabella deila destinazione delle risorse la Pec viene inserita al netto della quota a carico del Bilancio.

Sezione [1 — Risorse variabili

Le risorse varlablh sono cosi determinate
T . GieDeseriziene® i Tmporton T
Art 15 comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 7.180,99
Art. 15, comma 1, letf, m) risparmi straordinario
Att. 15, comma 2 4.826,61

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme nen utilizzate i’anno precedente 0,00
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.199%

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione finc al 1,2% del monte salari 1997)
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1.’ incremento previsto dall’art. 15 ¢. 2 del 01/04/1999 & stato previsto al massimo.

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {aitivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
Non & previsto tale istituto.

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 1 lett, K { specifiche disposizioni di legge)
I fondi di che trattasi fanno riferimento alle somme da destinare alla progettazione per Euro 5.000,00 a quelle previste dall’art.
59 c. 1 lett d) D.lgs 446/97 per il recupero deli’evasione dell’Ici per Euro 2.180,99. L’importo relativo alla Merloni potra

subire delle variazioni in base all’effettivo pagamento delle spese per progettazione.

Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenﬁ decurtazlom

Trasfenmento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 0,00

Sezione IV - Smte31 della cosutuzmne del fondo sottoposto a certlﬁcaz;one

e R DeSCIIZlOHa.... . Importo G
R_isorse stabili 43.168,22
Risorse variabili 12.007.60

Residui anni precedenti 0,00
Totale 56.849,50

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non risultano risorse allocate in bilancio, fatta eccezione di quanto previsto dalle Dichiarazioni congiunte nr. 4 e 14

rispettivamente dei CONL 09/05/2006 ¢ CCNL 22/01/2004;

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrittazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratio

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente coniratto somme per totali € 30.254,27 relative a:

........ : i Deseriziome s T e i Importetai
Indenmta d1 comparto 6.866,64
Progressioni orizzontali 23.387,63
Retribuzione di posizione e di nsultato titofari -di posizione 0,00
organizzativa

Indennitd personale educativo asifi nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2600)

Indennita per il personale educativo e scolastico {art. 6 CCNL 0,00
05.10.2001)

Altro 0,00
Totale 30.254,27

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Inteerative
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Vengono regolate dal contratio somme per complessivi € 24.921,55, cosi suddivise:

R e i Descrizione S n Tty 5
Indennita di tumo 0,00
Indennita di rischio 1.020,00
Indennita di disagio 1.250,00
Indennith di reperibilita 0,00
Indenrnitz di maneggio valori 0,00
Lavoro notturno ¢ festivo 1.269,14
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 5.200,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 300,00
CCNL 01.04.1999); Indennit] stato civile

Compensi per atiivita ¢ prestazioni correlati alle risorse di cul 7.180,99
all’art. 15, comma 1, letiera k) del CCNL 01.04.1999

Produtiivita di cui all’articole 17, comma 2, lettera a) del 8.761,42
CCNL 01/04/1999

TOTALE 24.921,55

Sezione 111 - (evenmall) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

. .
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratio
Destinazioni ancora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’estermo del Fondo
Non risultano risorse aliocate in bilancio, fatta eccezione di quanto previsto dalle Dichiarazioni congiunte nr. 4 e 14

rispettivamente dei CCNL 09/05/2006 ¢ CCNL 22/01/2004;

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale
a. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fordo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilits;

Le risorse stabili ammontano a € 43.168,22, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e confinuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educative nidi d’infapzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 30.254,27. Pertanto le destinazioni di wtilizzo aventi natura certa ¢
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b, atiestazione mativata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econpmic;
Gli incentivi economici sono erogati in bage al CCNL. (Non si procede all’erogazione deila produttivitd in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutaziene / OIV).

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

confrattazione integrativa (progressioni orizzortali)
Per I'anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Medulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mtegratwa € confronto con il corrispondente
Fondo certificato del’anno precedente

i Descrizions: o T ARNe 20127 00 Anpe 2013 00T SAnno 2014 | Ande 2015 U U Differenza
RJSOI'SG stablh 43,168,22 43.108,22 43,16822 43,168,22 0,00
Risorse variabili 12.903,54 7.732,09 13.680,28 12,007,60 1.672,68
Residui annt precedenti 0,00 0,00 ] - 0,00
Totale 56.071,76 50900 . ] 5.82 _
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Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 2486,
fatta eccezione per le risorse destinate alla Peo e al comparto che trovano copertura ai capitoli remributivi di ogni settore, quindi
la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivitd & piuttosto costante. Le risorse relative alla Merloni sono
previste al cap. 155 e per I"attivita di accertamento al cap. 358.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alle verifica a consuntivo che ii Limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Tl limite di spesa del Fondo dell’anno 2010, pari ad Euro 50.175,82, risulta rispettato in quento ia maggiore somma di €
5.000,00 & interamente riconducibile all’incremento di voci non computabili nel limite predetto. L’incremento delle risorse
varjabili deriva dallo stanziamento di Eure 5.000,00 per la progettazione esclusa dai limiti previsti dal D.1. 78/2010 art. 9 <.
2bis. Progettazione: Deliberazione Sezioni riunite Corte dei conti nr. 51/2011 e Indagine istat: Deliberazioni Corte Conti
Lombardia ar. 550/606/607 del 2011 ¢ Coxte dei conti Liguria n. §85/2011;

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 30 del 24/06/2013 & impegnato al capitolo
2486 del bilancio, fatta cccezione per le risorse da destinare afla Peo e al Comparto che trovano copertura nei singoli capitoli di
bilancio relativi alla retribuzione. Le risorse relative alla Merloni soro previste al cap. 155 e per P'attivita di accertamento al

cap. 358.
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