COMUNE DI LORO PICENO

DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2015

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

Tipologia Premi Premi Premio Percentuale del personale che ha conseguito il totale
stanziati | liquidati | mediamente premio in *
conseguibile Entite‘.l del EntitZ} del Entite‘.l del EntitZ} del Entite‘.l del EntitZ} del
premio premio premio premio premio premio
conseguito | conseguito | conseguito | conseguito | conseguito | conseguito
100% 90% 85% 75% 70% 0%
Dipendenti | € 13.961,42 | € 13.961,42 €1.396,14 100% 100%
Posizioni €3.374,60 | €3.374,60 €1.687,30 100% 100%
organizzative
Segretario €2.139,92 €2.139,92 €2.139,92 100% 100%
comunale
* il punteggio assegnato & in atti depositato
Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata-Personale di comparto
Tipologia n. Premio % % % % Y % Totale
Dipendenti | mediamente | dipendenti dipendenti dipendenti dipendenti dipendenti dipendenti
che hanno | conseguibile | che ha che ha che ha che ha che ha che non ha
conseguito conseguito | conseguito | conseguito | conseguito | conseguito | conseguito
il premio il 100% del | il 90% del il 85 % del |il70 % del | il 60% del il premio.
premio. premio. premio premio. premio.
Dipendenti | 5 €1.428,60 100,00% 100,00%
cat. B
Dipendenti | 1 €1.183,64 100,00% 100,00%
cat. C
Dipendenti | 4 €1.337,76 100,00% 100,00%
cat. D




