COMUNE DI LORO PICENO
PROVINCIA DI MACERATA

STATUTO COMUNALE

(modificato in adeguamento al Testo Unicdedeéggi sull'ordinamento degli enti locali D. Letativo 18
agosto 2000 n. 267 e dal D.L. 22 febbraio 200P3rconvertito in legge 24 aprile 2002 n. 75)

Approvato con deliberazione consiliare n.ro 22 del 01.07.2002
Esecutiva il 15 Luglio 2002

Modificato in adeguamento a:
-I"art. 1, comma 1 della legge 23 novembre 201215 integra il disposto dell’art. 6, comma 3, B&J.E.L. di cui al
D.Lgs 18.8.2000 n. 267 disponendo, in riferimerito Statuto, la previsione di norme atte a “ganaite non piu solo
“promuovere” la presenza di entrambi i sessi n€liente e negli organi non elettivi del Comune, rundegli enti,
aziende ed istituzioni dipendenti dall’ente locale;

- comma 2 dellart. 1 della sopra citata legge 20%2 impone agli enti locali di adeguare i proptat8ti alle
disposizioni del comma 1, sopra richiamate, ergiorgesi dall’entrata in vigore della legge stessa,;

- l'art. 2, comma 1, lett. b) della legge 23 noveenB012 n. 215, ribadisce la previsione di cui apprtegrando I'art,
46, comma 2, del T.U.EL. con specifico riferimeatte nomine nelle Giunte comunali e provinciali;

- l'art. 2 della medesima legge 23 novembre 201215.interviene, inoltre, modificando la legislarovigente in tema
di modalita di elezione dei Consigli Circoscrizitirm Comunali, in particolare riguardo alla comzisne delle liste
dei candidati e del voto di preferenza, al fingakantire un’equilibrata rappresentanza dei dusi;ses

- lart. 3 della legge 12 luglio 2011 n. 120 chewia l'applicazione, alle societa controllate dablpliche
amministrazioni, del principio del riparto tra irggi negli organi amministrativi e di controllo,n&éto dall’art. 1 della
stessa legge, ad apposito regolamento;

- il DPR 30.11.2012 n. 251, attuativo della citdéggge n. 120/2011, che ha disposto che negli nbrga
amministrazione e controllo delle societa, a corngimse collegiale, al genere meno rappresentatee dessere
garantito almeno un terzo dei componenti e qudlnaomine avvengano secondo il meccanismo del dotista il
principio del riparto deve essere garantito da Hitdddi elezione idonee;

- dallart. 2, comma 186 della legge 23.11.200291 per I'abolizione della figura del Difensorevico comunale

Modifiche approvate con deliberazione consiliare n.ro38 del 27.11.2013

Esecutiva il 27.11.2013



PRESENTAZIONE

All'atto di por mente e di metter mano alla stesigbpresente Statuto, € venuto spontaneo e passa ¢
naturale, ai componenti I'apposita Commissionegiitare qualche nesso ed il porre qualsivogliaeatta queste
norme e quelle di pari titolo, sulle quali nei sepassati il nostro Comune si reggeva. Ci si iifeg a quelle leggi e
norme fondamentali proprie che, come confermategaito di fugaci ricerche tra le non numerose pichbloni aventi
ad oggetto studi storici su Loro Piceno, il nogta@se si era dato nel Basso Medio Evo ed avevaoais anche piu
tardi.

Quasi sempre pero , in considerazione anche dekade storiche loresi, lo "Statuto Particolarel' de
Municipio dovette subire la preponderante contdséuaed in alcuni periodi addirittura la prevat@nquale forma
fondamentale, dello Statuto della Citta di Ferntia, @uale il nostro "Castrum" a quell’epoca appata.

Fa sicuramente eccezione il brevissimo periodattiromia(1570-1575) di cui Loro poté godere per
concessione di Papa Pio V, il quale concesse allaudita Lorese di potersi affrancare dalla soggezalla Citta di
Fermo. E proprio in questo frangente l'allora Fadato Generale del Municipio diede concreta dinaagtne di come
i Loresi, benché costantemente penalizzati dasitaidini storico - politiche, avessero ben viveénso di liberta , di
autonomia e di autogoverno. In effetti dapprim&tamunita si provvide di un vero e proprio Codic¢i@€apitolato),
cui doveva attenersi l'organo giurisdizionale(PreXmell'amministrare la giustizia. Dopo pochi giogil 5 maggio
1570) il Parlamento Generale delibero di riformarStatuto del Paese, nel quale fu sancito ediafizzato I'insperato
stato di autonomia. Quindi il 22 maggio si confarimcarico ai Priori, che in numero di quattro @astano la piu alta
carica amministrativa del paese, affinché realgeasun buon Catasto di tutto I'allora territoncelse.

Purtroppo, perd , come sopra accennato, troppaelteper i nostri antenati l'illusione che fossmlo
concesso un duraturo stato di indipendenza datusssta. Tale illusione ebbe vita piu breve di wsirtu Ma quel
brevissimo periodo é sufficiente a dimostrare comiesecoli passati alla Comunita lorese fosse ntange I'occasione
che lo spirito, affinché potesse dar vita concegfarincipi di autonomia ed autogoverno attravdasealenza esclusiva
di proprie norme fondamentali.

Oggigiorno la nostra Comunita , benché il collegatoeon le prefate norme statuarie possa avvenire p
sotto il profilo nominale che sostanziale, si é itainuovamente, dopo secoli, di un proprio Statbtmai si arrivera
ad esagerare nel mettere in luce ed evidenziargdlitanza della novita introdotta dall'art.4. déksyge 8 giugno 1990,
n.142. Non tanto perché finalmente dopo decenhidsito adempimento al principio costituzionale'aetbnomia degli
Enti Locali, quanto perché l'introduzione dell'andmia statuaria ha consentito ai Comuni di orgar&siza propria
misura e dimensione, tenendo conto delle propigenze e finalita . Naturalmente il presente Stahat dovuto
necessariamente conformarsi alle fonti normativevdilo superiore. Ma cio nonostante, con l'indwazione dei fini
da perseguire e delle mete da raggiungere, e alaatesso con l'indicazione di strumenti e metodi @ consentire e
addirittura a promuovere la partecipazione dirdé#lintera Comunita nell'opera di conseguimentdetti obiettivi, si
puo ben dire che lo Statuto ha pienamente asdtdtsia finalita primaria. Ha in sostanza fornit@Camune di Loro
Piceno quei caratteri di individualita , specificé particolarita che lo rendono, entro certi linsibggetto unico ed
inconfondibile.

Ma perché tali caratteri si materializzino e nostir® invece elementi di una personalita solampaprica,
€ necessario che tutti, pubblici amministratogpiimis e cittadini paritariamente, diano il lordtf@o e costruttivo
apporto nell'amministrazione diretta della Comuai@ei beni e risorse a disposizione di questa figbprio con
l'intento e lo spirito di promuovere e favorire gteeprocesso, che si é voluto, tramite la pregemitblicazione, dare la
massima diffusione a questa Carta fondamentalaaito Comune.

IL SINDACO
(Claudio Tedeschi)



PREAMBOLO

Il Consiglio Comunale di Loro Piceno, in nome dbl&i del popolo lorese,

ADOTTA

il presente Statuto quale fondamentale espressieli@autonomia originaria della comunita , richiardasi ai valori
della Costituzione, ai principi della Carta Europdalle Autonomie locali,a quelli della legge 8 gmo 1990 n.142,
nonché alla identita storica e civile del suo popol



PARTE |

PRINCIPI GENERALI



ART.1 - Il Comune di Loro Piceno

Tutti i Loresi, le loro famiglie, le associaziord egruppi in cui si organizzano, gli Enti e leitiszioni che
operano nel territorio con il ricco patrimonio uroaa civico che viene dal passato e con il dinamidimmi sono
animati per il presente e per l'avvenire forman@denunita di Loro Piceno di cui il Comune é la Htra giuridico -
istituzionale, che configura ed opera secondotthtte del presente Statuto.

ART.2 - Autonomia del Comune

1. Il Comune di Loro Piceno rappresenta la Comuboitale, cura i suoi interessi e ne promuove ltupypio
civile, sociale ed economico.

2. Ha autonomia statuaria, organizzativa e finaieigell'ambito delle leggi e del coordinamentdaléhanza
pubblica.

3. E'titolare di funzioni e poteri propri esertitsecondo i principi e nei limiti della Costituzie, dello Statuto
e delle leggi. Esercita, altresi , secondo le lstgfiali e regionali, le funzioni attribuite o dgdt¢e dallo Stato e dalle
Regioni.

4. Sostiene le libere forme associative, la lorstitazione e potenziamento, favorisce la partedgreze attua
forme di consultazione della popolazione, promuawiscussione ed il confronto sui problemi conness la
realizzazione dei propri fini istituzionali e deiggrammi, nonché la gestione dei servizi.

Garantisce la pubblicita degli atti del’Amministiane comunale e l'accesso ai documenti amminiato
parte dei cittadini, nonché l'accesso alle strated ai servizi da parte delle organizzazioni dontariato e delle altre
associazioni.

5. Ispira la propria azione ai seguenti criterri@gpi:

a. la tutela e la promozione dei diritti di parpeadione ai cittadini, la parita giuridica, socialt economica
della donna;

b. il riconoscimento della famiglia come societararia, luogo privilegiato di relazioni interpersdine di
apertura sociale, e traduce questo riconoscimargodlta amministrativa opportuna sul piano deiisesociali,
scolastici e simili e di sostegno in situazionddficolta .

c. la valorizzazione del Centro Storico, dell'addirurale e dei beni di proprieta comunale.

d. l'attiva partecipazione alla gestione dei pardéile riserve naturali, delle aree protette i¢santi il proprio
territorio, la tutela e valorizzazione delle rismulturali ed ambientali;

e. la valorizzazione ed il recupero delle tradizmoonsuetudini locali;

f. I'esercizio in cooperazione con i Comuni vicemche attraverso la Comunita montana, delle propri
funzioni e dei servizi di competenza al fine digaggere una maggiore efficienza ed utilita socibdgli stessi;

g. la promozione di forme di unione con i Comumnitesmini, appartenenti alla stessa Provincia, perditare
congiuntamente funzioni e servizi propri;

h. la promozione della funzione sociale dell'inixia economica pubblica e privata, anche attravierso
sviluppo di forme di associazionismo e di coopemagi

i. il sostegno alla realizzazione di un sistemdgle ed integrato di sicurezza sociale e di tuattlaa delle
persone, in grado di affrontare situazioni di disapciale e personale, anche con il coinvolgimeietite
organizzazioni di volontariato;

. l'effettivita del diritto allo studio, alla culta ed all'attivita sportiva;

m. partecipa alle iniziative internazionali pectastituzione della Federazione Europea, svilupppagi con
le Comunita locali di altre nazioni per scopi diigoca conoscenza, di democrazia, di pace e gieragione;
collabora con le Associazioni ed Enti riconoscilgile Nazioni Unite.

L'organizzazione delle strutture é diretta a realie I'efficienza degli uffici e dei servizi e sida su criteri che
individuano le responsabilita degli organi e dekpeale, attuando il principio della separazionera@i politici da
quelli Amministrativi.

7. 1l Comune concorre, in modo autonomo, alla deitegizione degli obiettivi contenuti nei piani e grammi
dello Stato e della Regione e provvede, per qudinpoopria competenza, alla loro specificazionatdazione.

8. Il Comune assicura condizionpdri opportunita tra donne ed uomini, garantendarésenza di entrambi i
sessi, nel Consiglio Comunale, nella Giunta e negjani collegiali non elettivi, nonché negli orgaollegiali degli
Enti, delle Aziende e delle istituzioni da essoetigenti, in quanto totalmente partecipati o colzttioflal Comune.

Agli organi delle societa controllate dal Comunapgplicano le disposizioni concernenti la paritadiesso previste da
leggi e regolamenti vigenti .”

ART.3 - Sede, territorio, stemma e gonfalone.
1. Il Comune ha sede nel Capoluogo. Gli organi@ehune possono riunirsi anche in sedi diverse dal
Capoluogo.



2. |l territorio del Comune ha una estensione digkB82,49, confinante con il territorio dei ComunPetriolo
- Urbisaglia - Colmurano - Ripe San Ginesio - SameGio - S.Angelo in Pontano - Montappone - Massariana -
Mogliano.

Il centro urbano é costituito dai quartieri stodcisan Benedetto, San Francesco, Santa Luciase.Sas

Quatrtieri racchiusi nelle mura castellane, ai gsiadiggiunge il Viale della Vittoria ed il complesa Sud - Est
dell'antico incasato.

Il territorio rurale si distribuisce nelle contradeAppezzana con Borg San Lorenzo, Cerrone Vatcemone
Gabbette, Grazie Fiastra, Salsaro Ete, San Vate@ampo Largo, Vignali Bagnere.

3. I Comune ha lo stemma ed il gonfalone di clh@izetti allegati al presente Statuto riconosaati
decreto del Presidente della Repubblica n. 353fia 18 luglio 1984 cosi descritto: “Stemma: dlaro, al castello
d’argento, murato, aperto, finestrato del campsteseente I'albero di verde, fruttato di sei, d’deodue torri merlate
alla guelfa di cinque, la parte centrale del castekrlata alla guelfa di otto, accompagnato intawtal cherubino
d’oro. Ornamenti esteriori da Comune.

Gonfalone : drappo partito di bianco e d’azzuritcamente ornato di ricami d’argento e caricatéodeemma sopra
decritto con l'iscrizione centrata in argento: Carawi Loro Piceno. Le parti di metallo ed i cordearanno argentati.
L'asta verticale sara ricoperta di velluto dei eoltel drappo, alternati, con bullette argentaiste a spirale. Nella
freccia sara rappresentato lo stemma del Comunkgambo inciso il nome. Cravatta con nastri cati dai colori
nazionali frangiati d’argento.”

Il regolamento disciplina il loro uso, previa altaazione, da parte di privati, Enti o Associazioni

4. La modifica della denominazione dei centri ahitielle contrade e delle vie, spetta al Consiglamunale.

ART.4 - FUNZIONI

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatiguardanti la popolazione ed il territorio,
principalmente nei settori organici dei serviziiaticdell'assetto, utilizzazione e salvaguardibtdeitorio e dello
sviluppo economico, salvo quanto espressamentbudtir ad altri Enti dalla legge statale e regi@nal

2. Il Comune per l'esercizio, in ambiti territoriatleguati, delle funzioni proprie e delegate aftwene di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.

ART.5 - COMPITI DEL COMUNE PER | SERVIZI DI COMPETE NZA STATALE

1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di arsdg, di stato civile, di statistica e di leva taitie e svolge le
ulteriori funzioni amministrative per servizi dimpetenza statale, affidate dalla legge secondopiardi finanziari e le
risorse da questa regolati.

2. Le funzioni di cui al presente articolo fann@aal Sindaco quale Ufficiale del Governo.
ART.6 - POLIZIA MUNICIPALE

1. Il Comune nell'ambito del suo territorio e dgdl®prie competenze, promuove I'ordinata conviveatza
assicura l'osservanza delle sue prescrizioni @&tsavil servizio di polizia municipale.



PARTE Il
ORGANI DEL COMUNE

ART.7 - ORGANI

1. Sono organi del Comune: il Consiglio ComunaieGlunta ed il Sindaco.

ART.8 - CONSIGLIO COMUNALE

1. Il consiglio comunale é composto dal Sindacaiecdnsiglieri nel rispetto delle vigenti norme |eer
rappresentanza di genere.

2. L'elezione e la durata del consiglio Comunaleymero e la posizione giuridica dei consiglieme regolati
dalla legge.

3. | consiglieri entrano in carica all'atto dellmglamazione e, in caso di surrogazione, non appédatata dal
Consiglio la relativa deliberazione; resta fermarmfo stabilito per la supplenza dall'art. 22, conkella legge 25
marzo 1993, n. 81.

4. 1l consiglio dura in carica sino all'eleziond deovo, limitandosi, dopo la pubblicazione del @#c di
indizione dei comizi elettorali, ad adottare gti atgenti ed improrogabili ed a svolgere funzidhcontrollo attraverso
i singoli consiglieri. L'approvazione della moziodiesfiducia di cui all'art. 37 della legge 8 giwgh990 n. 142,
modificato dall'art.18 della legge 25 marzo 1998Mh.determina lo scioglimento del consiglio comana

5. La prima seduta del Consiglio, da tenersi ebfrgiorni dalla convocazione, é convocata dal Siadeel
termine perentorio di 10 giorni dalla proclamazioper la convalida degli eletti e per la comunioagi dei componenti
la Giunta.

6. Entro sessanta (60) giorni dalla prima sedut&dasiglio, il Sindaco, sentita la Giunta, conszgn
Capigruppo consiliari il testo contenente le lipgegrammatiche relative alle azioni ed ai progadtrealizzare nel
corso del mandato. Entro il mese successivo il {giasesamina il programma di governo che viendéogmisto a
votazione finale, con voto palese a maggioranzgpbean

7. Il Consiglio definisce annualmente l'attuazioedle linee programmatiche da parte del Sindacei sidgoli
Assessori, con l'approvazione della relazione gienale e programmatica, del bilancio preventidekbilancio
pluriennale che nell'atto deliberativo sono esgnesnte dichiarati coerenti con le predette lineevérifica da parte
del Consiglio dell'attuazione del programma avvieeemese di settembre di ogni anno, contestuaknent
all'accertamento del permanere degli equilibri galndi bilancio previsto dall'art. 36 comma 2] Becreto
Legislativo 25 febbraio 1995 n.77. Il Consiglioadpra ritenga che il programma di governo sia ttoto in parte non
pit adeguato, pud , con deliberazione adottataggimeanza assoluta, invitare il Sindaco a modifaandicando le
linee di fondo da perseguire.

ART.9 - PREROGATIVE DEI CONSIGLIERI

1. | Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogmateria di competenza del Consiglio, nonché irare
notizie ed informazioni utili allo espletamento dehndato; hanno diritto di interrogazione, intelgpeta, mozione,
emendamento, che esercitano nelle forme previstedgalamento. La risposta alle interrogazioni eogdi altra
istanza di sindacato ispettivo € obbligatoria eehine fissato dal Regolamento.

Il Sindaco o gli assessori rispondono entro dettmine se viene richiesta risposta scritta; quad@aichiesta
risposta orale, questa viene data nel corso delizagseduta utile del consiglio a decorrere dahdigiesimo giorno
della presentazione delle suddette istanze.

La proposta redatta dal consigliere viene trasmalsSandaco che la inserisce nell'ordine del giatatha prima seduta
utile del Consiglio comunale dopo aver acquispaieri di cui all'art. 53 della legge 8 giugno 1900.42.

2. | consiglieri sono organizzati in gruppi coraili Il Regolamento determina le modalita periiblo

funzionamento ed i mezzi assegnati per l'eserdieite funzioni.

ART.10 - COMMISSIONI CONSILIARI.

1. Il Consiglio ha facolta di esercitare le progdtiazioni con il supporto di commissioni di caragt@ermanente
o formate per scopi specifici, costituite nel piomeno con criterio proporzionale ed aventi lopgcdi agevolare e
snellire i lavori dellassemblea, svolgendo atiygteparatoria in ordine alle proposte di delibieraz e alle altre
guestioni sottoposte dal Consiglio.

2. Il Consiglio disciplina con regolamento lo svialgnto dei propri lavori, I'esercizio delle proppetesta e



funzioni, nonché il funzionamento delle commissjqarseguendo I'obiettivo della efficienza decialen

3. Alle commissioni possono intervenire i membrGdiinta competenti per materia e alle relative s2du
partecipano i responsabili dell'istruttoria delfatiche all'esame.

4. A maggioranza assoluta dei propri membiri il Gglits pu0 istituire al proprio interno commissicspeciali di
indagine e conoscitive sull'attivita dell'’Amminetione Comunale o consultive per I'approfondimento.

Le commissioni devono rispecchiare, tenuto contta@ensistenza numerica dei gruppi consiliaridanposizione
del consiglio comunale. La deliberazione che ittel la commissione speciale indica I'oggettoplamosizione ed il
termine entro il quale la commissione deve rifear€onsiglio. La commissione provvede ad eleggerproprio
presidente, essa € sciolta di diritto subito doger aferito al Consiglio.

E' attribuita alle opposizioni la presidenza déltammissione consiliare di indagine e di quelleeattne il Consiglio
comunale ritenga di istituire con funzioni di calo e di garanzia.

Il Regolamento sul funzionamento del Consiglio detea la procedura di nomina del Presidente alldegpartecipano
soltanto i Consiglieri di minoranza.

ART.11 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio € riunito validamente con l'intente della meta dei consiglieri assegnati e delilaevatazione
palese ed a maggioranza dei votanti, salve le roemuie qualificate espressamente previste daligeleglal presente
statuto.

Per le nomine e le designazioni di cui all'artl&® n) della legge n. 142/90, modificato dall'd’ della legge n. 81/93
cit., espressamente riservate dalla legge alla etenpa consiliare, é sufficiente la maggioranzatirel: per le
rappresentanze spettanti alla minoranza, sonogmatl eletti i designati della minoranza stessahamo riportato
maggiori voti.

1.bis - Il Consigliere é tenuto a giustificare saritto I'assenza dalla seduta entro i dieci didaila stessa. La
mancata partecipazione a tre sedute consecutiver@a cinque sedute nell'anno senza giusto madé&dyogo
all'inizio del procedimento per la dichiarazioneddicadenza del Consigliere con contestuale avilisdeaessato che
puo far pervenire le sue osservazioni entro quirgiarni dalla notifica dell'avviso. Trascorso taégmine la proposta
di decadenza é sottoposta al Consiglio. Copia delidera é naotificata all'interessato entro dggorni.

2. Le dimissioni dalla carica di consigliere indate al rispettivo Consiglio, devono essere assunt
immediatamente al protocollo dell'Ente nell'ordiemporale di presentazione. Esse sono irrevocabiti,necessitano
di presa d'atto e sono immediatamente effica€@olsiglio, entro e non oltre i dieci giorni devepedere alla surroga
dei Consiglieri dimissionari, con separate delikienai, seguendo I'ordine di presentazione delldghioni quale risulta
dal protocollo. Non si da luogo alla surroga qualaicorrendone i presupposti, si debba procedirecioglimento
del Consiglio a norma dell'art.39, comma 1, lett&ran. 2), della Legge 142/1990. Cosi come madtificlall'art.5 della
Legge 127/1997.

3. Nel disciplinare I'esercizio delle potesta ezfoni consiliari, il regolamento prevede modalittempi
differenziati di svolgimento dei lavori e degliénventi a seconda che si tratti:
- della comunicazione da parte del Sindaco deltaina dei componenti della Giunta, del vicesindadeka proposta
richiedente dibattito politico generale di caradtstraordinario e di appropriata ampiezza;
- dell'attivita dibattimentale ordinaria concludesitnella votazione di mozioni per I'esercizio eéllinzioni di indirizzo
e controllo politico amministrativo;
- dell'attivita propriamente deliberativa, che piestdi norma tempestivita ed efficienza decisionqaeil diretto
collegamento con le esigenze operative dell'aminaz®ne.

4. | membri di Giunta non consiglieri partecipatie aedute del Consiglio senza diritto di voto @ matrano
nel computo proporzionale in sede di costituzione.

ART.12 - Convocazione del Consiglio.

1. Il Consiglio si riunisce in via ordinaria almenna volta ogni tre mesi.
Si riunisce inoltre in via straordinaria, su conapione del Sindaco per sua iniziativa, o per rigtiaieli un quinto dei
consiglieri assegnati al Comune.
La riunione in sessione straordinaria deve avegduentro venti giorni dalla presentazione dell@igste

di cui al comma precedente.
Il regolamento stabilisce termini e modalita di eocazione.
La convocazione dei componenti del consiglio dessege fatta con avvisi scritti, da consegnarsinaicitio. La
consegna risulta dalla dichiarazione del messo oafeu

2. Nei casi d'urgenza, I'avviso con il relativonele pud essere consegnato entro le ventiquattppecedenti
il giorno stabilito per I'adunanza. In tal casoalgua la maggioranza dei Consiglieri presenti éhieda, ogni



deliberazione pud essere differita al giorno setpien
Il differimento si applica anche agli elenchi digedti da trattarsi in aggiunta ad altri gia iscatt'ordine
del giorno di una determinata seduta.

ART.13 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO

1. Il Consiglio comunale é l'organo di indirizzaliecontrollo politico amministrativo.

2. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai sedjiuatti fondamentali:

a. lo Statuto dell'Ente, i regolamenti, I'ordinateedegli uffici e dei servizi;

b. i programmi, le relazioni previsionali e grammatiche, i
piani finanziari, i programmi triennali e I'elenaonuale dei lavori pubblici, i bilanci annuali epénnali e le relative
variazioni, i conti consuntivi, i piani territoriag urbanistici, i programmi annuali e pluriennadir la loro attuazione, le
eventuali deroghe ad essi, i pareri da rendere delite materie, le proposte da presentare allangia ai fini della
programmazione economica, territoriale ed ambierdalla Regione ai sensi dell'art. 15 della leggaugno 1990, n.
142;

c. (abrogato dalla Legge 127/97)

d. le convenzioni tra Comuni e quelle tra i Comaii Provincia, la costituzione e la modificaziahdéorme
associative;

e. listituzione, i compiti e le norme sul funziomanto degli organismi di partecipazione;

f. 'assunzione diretta o la concessione dei pabbdirvizi, la costituzione di istituzioni e di anide speciali, la
partecipazione a societa di capitali, l'affidameditattivitd o servizi mediante convenzione;

g. l'istituzione e l'ordinamento dei tributi, lssdiplina generale delle tariffe per la fruizione ldeni e dei
servizi;

h. gli indirizzi da osservare da parte delle azeepdbbliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionagbttoposti a
vigilanza;

i. la contrazione dei mutui non previste espressaeni@ atti fondamentali del Consiglio comunaléeenissione
dei prestiti obbligazionali;

I. le spese che impegnino i bilanci per gli esémircessivi, escluse quelle relative alla locazidnimmonbili
ed alla somministrazione e fornitura di beni e g/ carattere continuativo;

m. gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelagdve permute e gli appalti e le concessioni che siano
previsti espressamente in atti fondamentali delsigio o che non ne costituiscano mera esecuziaie gcomunque,
non rientrino nella ordinaria amministrazione difioni e servizi di competenza della Giunta e d=gr8tario
comunale;

n. la definizione degli indirizzi per la nominalaedesignazione dei rappresentanti del Comune @rass,
aziende ed istituzioni nonché la nomina dei rapgremti del Consiglio presso
Enti, aziende ed istituzioni ad esso espressanisetvata dalla legge.

0. 'esame della condizione degli eletti alla Gadc Consigliere ed ogni atto inerente la loro piosie;

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di elipresente articolo non possono essere adattata i
d'urgenza da altri organi del Comune, salvo quatieenti alle variazioni di bilancio che vannotsepbste a ratifica del
Consiglio nei sessanta giorni successivi, a penkechdenza.

ART.14 - COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta é composta dal Sindaco che la pteseda un numero di assessori, tra cui il Vicdain, entro la
misura massima prevista dalla legge, garantendoelsenza di entrambi i sessi. E’ in facolta deti&ao nominare gli
assessori in numero minore, comungque mai infeaialiie, fatta salva la facolta di delega da petsindaco
dell'esercizio di proprie funzioni a non piu di de@nsiglieri, in alternativa alla nomina degli essa@i, nei comuni con
popolazione non superiore a 3.000 abitanti .

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dsaun Vice - Sindaco e ne da comunicazione alsCbio
nella prima seduta successiva alla elezione.
Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandwooiézata comunicazione al Consiglio.

3. Non possono contemporaneamente far parte dell#@Comunale ascendenti e discendenti, fratahjugi,
affini di primo grado, adottati ed adottandi frado

4. Possono essere nominati assessori, in numersupatiore alla meta dei componenti cittadini recefti
parte del Consiglio comunale in possesso dei reégdi€ompatibilita ed eleggibilita alla carica dbnsigliere. La
comunicazione di nomina motiva la scelta effettigtandica il vicesindaco.



5. Gli assessori non facenti parte del Consigksjstono ai lavori dello stesso con facolta di geza la parola e
di presentare emendamenti nelle materie di loropstemza, senza concorrere a determinare il nuragede per la
validita della adunanza e senza esprimere il valle sleliberazioni consiliari. Hanno diritto, akbesso modo dei
consiglieri comunali, ad accedere alle informazioni
Non possono presentare interpellanze, interrogagiamzioni o proposte.

6. | requisiti per la nomina ad assessore sondicatiidalla Giunta nella sua prima seduta.

7. L'attivita della Giunta si uniforma al principitella collegialita . Tutte le deliberazioni di coetenza della
Giunta sono adottate esclusivamente dall'intertegim e in nessun caso dai singoli componenti.dr@gio delle
funzioni eventualmente delegate dal sindaco agkssori avviene nel rispetto di tale principio.

8. La Giunta é convocata dal Sindaco, cui spettiefarminazione degli argomenti da porre all'ordiak
giorno, senza formalita . Per la validita dellaigad® necessaria la presenza della meta dei comipone

9. La giunta delibera a maggioranza dei voti. Le isunioni non sono pubbliche salva deliberazioekad
giunta stessa.

ART.15 - COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. La Giunta compie tutti gli atti di amministram®che non siano riservati dalla Legge e dallouBial
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeSietiaco e del Segretario comunale;
collabora con il Sindaco nell'attuazione degli iiedii generali del Consiglio ed opera attraverslibéeazioni
collegiali,
riferisce annualmente al Consiglio sulla propriévéh , ne attua gli indirizzi generali e svolgekione propositiva e
di impulso nei confronti dello stesso.
E' altresi di competenza della Giunta l'adoziorigetplamenti sull'ordinamento degli uffici e dergizi
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Giaglio comunale .

2. La Giunta, in sede di adozione di una deliberszi ha facolta di disporre la sottoposizione sdli've
dell'organo di controllo ai sensi dell'art.17, com@4, della Legge 15 maggio 1997 n. 127.

3. La Giunta pu0 adottare in via d'urgenza le déefikioni attinenti alle variazioni di bilancio, smgonendole a
ratifica del Consiglio nei 60 giorni successivignp di decadenza.

4. L'annuale relazione al Consiglio di cui al comindene presentata nella seduta avente all'odihgiorno
l'approvazione del Bilancio preventivo.

ART.16 - COMPETENZA DEL SINDACO

1. Il Sindaco,é organo responsabile dell'ammirigtree del Comune.

2. Rappresenta I'Ente, convoca e presiede la GathtiaConsiglio, e sovrintende al funzionamentos#evizi e
degli uffici ed all'esecuzione degli atti.

3. Esercita le funzioni attribuitegli dalle legdallo Statuto e dai regolamenti e sovrintende siltre
all'espletamento delle funzioni statali e regiomdtiibuite o delegate al Comune.

4. 1l Sindaco coordina e riorganizza, sulla basglidiedirizzi espressi dal Consiglio Comunale el'aetbito dei
criteri eventualmente indicati dalla Regione, gardodegli esercizi commerciali, dei pubblici esere dei servizi
pubblici, nonché , d'intesa con i Responsabilitnialmente competenti delle Amministrazioni iréesate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici local&iz nel territorio, al fine di armonizzare I'espletento dei servizi con le
esigenze complessive e generali degli utenti.

4 bis . Il Sindaco emana ordinanze in materiaiginig e sanita pubblica per misure eccezionaliivela
situazioni provvisorie di urgente necessita ;
Il Sindaco é autorita comunale di protezione cigileorma dell'art.15 della legge 225 del 24.2.12@P.
esso0 sono trasferite le competenze del Prefettmberia di informazione della popolazione su sitaizdi pericolo per
calamita naturali.

5. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigil Sindaco provvede alla nomina, alla designaegied alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso Enignéle ed Istituzioni.

6. Tutte le nomine e le designazioni debbono esfégtiuate entro quarantacinque giorni dall'inaeténto del
Consiglio ovvero entro i termini di scadenza delgaedente incarico.

7. Il Sindaco nomina, altresi , i responsabili deffici e dei servizi, attribuisce e definisce gicarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternaa®ao le modalita ed i criteri stabiliti dall'art.8i&lla Legge 142/90,



nonché dal presente Statuto e regolamenti comunali.

8. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci, etzte funzioni di Ufficiale di Governo nei casiguisti
dall'art.38 della Legge 142/90.

9. Il Sindaco esercita altresi le funzioni luntEndate dalle Leggi regionali.
10. Per I'esercizio delle funzioni di cui ai preeetl commi 8 e 9 il Sindaco di avvale degli ufcilei servizi
del Comune.

11. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nedldiga di insediamento, il giuramento di osservaatniente la
Costituzione italiana.

12. Distintivo del Sindaco é la fascia tricolorando stemma della Repubblica e lo stemma del Copue@ortare
a tracolla.

13. In caso di impedimento permanente, rimozioreadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decageacede
allo scioglimento del Consiglio; in ogni caso iliXiglio e la Giunta rimangono in carica sino alkz®ne del nuovo
Consiglio e del nuovo Sindaco.

14. Le dimissioni presentate dal Sindaco divengdfioaci ed irrevocabili trascorso il termine dintegiorni dalla
loro presentazione al Consiglio. In tal caso scpoe allo scioglimento del rispettivo Consiglionamntestuale nomina
di un Commissario.

15. Lo scioglimento del Consiglio comunale detemrimogni caso la decadenza del Sindaco, noncke del
Giunta.

ART.17 - VICESINDACO.

1. Il vicesindaco, é scelto tra i componenti d8ianta che rivestono la carica di Consigliere, isaiste il
Sindaco in caso di assenza o impedimento temporanaché nel caso di sospensione dall'esercizla figizione
adottata ai sensi dell'art. 15, comma 4 bis detigé 19 marzo 1990 n. 55, come modificato dallladgella legge 18
gennaio 1992, n. 16. In caso di assenza o impedi@arcthe del vicesindaco si segue I'ordine com oimi degli
assessori sono stati comunicati al Consiglio.

2. Qualora il vicesindaco sia cessato dalla cqrezadimissioni, revoca o altra causa, il Sindaco/pede alla
nuova designazione dandone comunicazione al Camsigl

3. Se la cessazione dalla carica di Sindaco avygen@anpedimento permanente, rimozione o decesmnafla

elezione del nuovo Sindaco, le relative funziomevolte dal vicesindaco. Parimenti il vicesindagolge le
funzioni del Sindaco in caso di scioglimento deh€iglio e fino alle nuove elezioni, ad eccezionecdsi in cui
venga nominato un commissario.

ART.18 - MOZIONE DI SFIDUCIA.

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non ne comperta
dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricasoai approvazione di una mozione di sfiduciaesga per
appello nominale con voto della maggioranza asaalat componenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscat@rdeno due quinti dei consiglieri assegnati,sepnaputare
a tal fine il Sindaco.

4. La mozione viene messa in discussione non pdird&ci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.

5. L'approvazione della mozione di sfiducia comadotscioglimento del Consiglio.

ART.19 - RESPONSABILITA'

1. Per gli amministratori si osservano le dispasizvigenti in materia di responsabilita degli irgati civili
dello Stato.

2. Il comportamento degli Amministratori nell'eseic delle proprie funzioni, deve essere improntato
allimparzialita ed al principio di buona ammingione, nel rispetto dell'autonomia gestionale petativa dei



Responsabili dei Servizi.

ART.20 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Salve le cause di ineleggibilita ed incompat#idli cui alla legge 30.04.1981 n.154, i componeegli
organi comunali devono astenersi dal prendere pdaeleliberazioni riguardanti interessi propri cenfronti del
Comune e degli Enti o0 aziende dipendenti o sottibpda sua amministrazione o vigilanza.

Parimenti devono astenersi quando si tratta diéste dei loro parenti o affini sino al quarto gratile, o del
coniuge, o di conferire impieghi ai medesimi.

2. Il divieto di cui al comma uno comporta ancbélbligo di allontanarsi dalla sala delle adunanzaute la
trattazione dei detti affari.

3. Il presente articolo si applica anche al Segetamunale: in tal caso il Consiglio comunaleddiunta
provvedono a nominare, seduta stante,un consigliereassessore che svolgera le funzioni di Segrdimitatamente
alla deliberazione di cui al comma 1.



PARTE IlI
PARTECIPAZIONE, ACCESSO ALLINFORMAZIONE ED Al DOCMENTI AMMINISTRATIVI.

ART. 21 ASSOCIAZIONISMO

1. 1l Comune riconosce e promuove le forme di assomigzmo presenti sul proprio territorio.

2. Atalfine, la Giunta Comunale, a istanza delteriessate, registra le associazioni che operartersitibrio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di assoioine a rilevanza sovracomunale.

3. 3. Allo scopo di ottenere la registrazione € nemés<he I'associazione depositi in Comune copiibde
Statuto e comunichi la sede e il nominativo dehlegappresentante.

4. 4. Non é ammesso il riconoscimento di associazegiete o aventi caratteristiche non compatibiti co
indirizzi generali espressi dalla Costituzionall@norme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare &mende il loro bilancio.

6. Il Comune pud promuovere e istituire la consditfie associazioni come pud istituire associazioni
partecipate per la gestione di servizi definitinmmprenditoriali a norma dell’art. 35 della legigganziaria
488/2001.

ART. 21 BIS DIRITTI E CONTRIBUTI DELLE ASSOCIAZION

1. Ciascuna associazione registrata ha diritey jlgramite del legale rappresentante o sudelegato, di accedere ai
dati di cui & in possesso 'amministrazione e dees consultata, a richiesta, in merito alle inizéadell’ente nel
settore in cui opera.

2. Il Comune puo erogare alle associazioni, cotusgme dei partiti politici, contributio economida destinarsi allo
svolgimento dell’attivita associativa.

3. Il Comune puo altresi mettere a disposizionedelsociazioni, di cui al comma precedente, otdocontributi in
natura, strutture, beni o servizi in modo gratuito.

4. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell'entstaébilita in apposito
regolamento, in modo da garantire a tutte le asas@ni pari opportunita.

5. 1 Comune puo gestire servizi in collaborazieoe le associazioni di volontariato riconosciutevello nazionale e
inserite nell’apposito albo regionale, I'erogaziates contributi e le modalita della collaboraziomgranno stabilite in
apposito regolamento.

6. Le associazioni che hanno ricevuto contributiénaro o natura dall’ente devono redigere al teerdi ogni anno
apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

ART.22 - ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

1. Il Comune favorisce la partecipazione dei cittadll'attivita di promozione dello sviluppo cieil sociale ed
economico della comunita , all'esercizio delletreéafunzioni ed alla formazione ed attuazionemeipri programmi.

2. Atal fine promuove:

a. organismi di partecipazione dei cittadini alifaimistrazione locale, con rappresentanti di quardieontrade;

b. il collegamento dei propri organi con gli orgami di partecipazione;

c. le assemblee di zone sulle principali questottioposte all'esame degli organi comunali;

d. lo svolgimento di riunioni e di assemblee, madtea disposizione dei cittadini, gruppi e organisotiali
che ne facciano richiesta, strutture o spazi idonei

e. assemblea annuale conoscitiva per quanto rigulbdancio preventivo e consuntivo.

3. Gli organismi di partecipazione possono avefferiama di Comitati per la gestione sociale dei grv
consulte o comitati per settore per specifici peatilo situazioni locali.

ART.23 - FORME DI CONSULTAZIONE DELLA POPOLAZIONE, ISTANZE, PETIZIONI, PROPOSTE.

1. Il Comune organizza la consultazione dei cittednche in forme differenziate ed articolate.

Le forme della consultazione devono garantire ini @gso la liberta di espressione dei partecipanti.

Gli organi comunali possono promuovere forma distidtazione ogni volta che lo ritengano opportuno.

2. | cittadini, singoli o associati, possono rivellg al Comune istanze, petizioni e proposte dieefieomuovere
interventi per la migliore tutela di interessi edtivi.

3. Per istanza s'intende la richiesta delle ragarspecifici aspetti dell'attivita dell'’Amministiane.

La risposta all'istanza viene fornita, entro ihtére massimo di trenta giorni, dal Sindaco o dgr&g&rio, o dal
dipendente responsabile a seconda della natutticpali gestionale dell'aspetto sollevato e deveresatresi
comunicata ai capogruppo.



Il Regolamento sulla partecipazione individua i péen le forme di comunicazione della risposta, it@nc
adeguate misure di pubblicita del rapporto.

4. | cittadini che rappresentino il 5% dell'eletttr e, limitatamente ai settori sport e scuola%l della
popolazione di eta superiore a 16 anni, possoreeptare petizioni per sollecitare l'intervento gesiioni di interesse
generale e per esporre comuni necessita .

Il Regolamento sulla partecipazione determina ¢tec@dura della petizione, i tempi, le forme di putitd e
l'assegnazione all'organo competente, il qualegg®aell'esame e individua le eventuali formalitirvento del
Comune sulla questione sollevata o qualora nongéeali aderire all'indicazione contenuta nellazietie dispone
l'archiviazione con atto espresso motivato ed aateguente pubblicizzato di cui é garantita la coramibne al primo
dei firmatari.

5. | cittadini che rappresentino il 10% dell'elettio possono avanzare proposte per l'adozioneodipdimenti
amministrativi.

La proposta deve essere completa di tutti gli eféhessenziali del provvedimento amministrativonpoesa
l'indicazione degli specifici capitoli di bilancio.

Sono esclusi dal diritto di proposta:

a) il bilancio comunale, le relative variazioniiedonsuntivo;
b) i tributi e le tariffe dei servizi a domanda ividuale;

¢) l'assunzione di mutui;

d) le espropriazioni di beni e le occupazioni danza.

Il Sindaco, in considerazione della loro rilevarzad inserire le questioni sollevate all'ordine gierno della
prima seduta utile del competente organo comuraalearato dopo la scadenza di detto termine.

Il Sindaco é altresi tenuto ad inserire nel predettine del giorno le questioni alle quali nonsti@ta data
risposta scritta nel termine di trenta giorni.

ART.24 - REFERENDUM

1. Il Sindaco indice, su richiesta del Consiglion@male o di un quarto degli elettori residentierehdum
consultivi o propositivi, e, su richiesta di unzerdegli elettori residenti, referendum abrogativi.

2. Quando la proposta comporti I'abrogazione dimgocomunali o atti generali esistenti esse devesere
puntualmente indicate.

3. | referendum vengono effettuati non piu di undavl'anno, nel periodo compreso tra il 1" apeiteil 30
giugno.

La data di effettuazione é indicata con provveditmelel Sindaco da emanarsi entro il 28 febbraidase alla
deliberazione di cui al comma 2.

Non possono essere proposti referendum né possseceaicevute le relative richieste nel periodo
intercorrente tra la data di indizione dei comiet®rali e la proclamazione degli eletti.

In ogni caso i referendum non possono aver luogmincidenza con altre operazioni di voto.

4. La votazione per il referendum si svolge a sgfifs universale, con voto diretto, libero e segreto

5. Non é ammesso il referendum sulle seguenti mater
a - bilancio comunale di previsione e conto corisont
b - tributi e tariffe dei servizi comunali;
¢ - assunzione di mutui;
d - espropriazioni di beni ed occupazione d'urgenza
e - personale comunale, delle istituzioni e detiersde speciali;
f - oggetto di consultazione referendaria tenutagii ultimi due anni;
g - abrogazione totale o parziale di norme regotdaareemanate dal Comune.

6. Il quesito sottoposto al referendum é appro\eso,
a - alla votazione ha partecipato almeno la mataipo degli elettori aventi diritto e se é raggausti di esso la
maggioranza dei voti validamente espressi;

b - nel caso che la proposta riguardi norme dettouf comunale é richiesta la partecipazione # del 70% degli
elettori residenti.

7. Apposito regolamento disciplinera tempi e maéali espletamento del referendum.
ART.25 - DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE DEI C ITTADINI
1. Tutti gli atti dell’Amministrazione comunale sopubblici, ad eccezione di quelli coperti da segedivieto

di divulgazione per espressa previsione di normddjche o per effetto di temporanea e motivataidi@zione del
Sindaco che ne vieti I'esibizione, conformemenj@@nto previsto dal regolamento di cui al commeeset quanto la



loro diffusione possa pregiudicare il diritto aliservatezza delle persone, dei gruppi o delle @sgr

2. Anche in presenza del diritto alla riservateéz&ndaco deve garantire ai soggetti interessatisione degli
atti relativi ai procedimenti amministrativi la ccbnoscenza sia necessaria per curare o per ditehldeo interessi
giuridici.

3. Il Sindaco ha facolta di differire I'accessalacumenti richiesti sino a quando la conoscenzsslipossa
impedire o gravemente ostacolare lo svolgimenttedialita amministrativa.

Non é comunque ammesso l'accesso agli atti prepanal corso della formazione dei provvedimenti
riguardanti atti normativi, amministrativi generali pianificazione e di programmazione, salvo teedisposizioni di
legge.

4. E' considerato documento amministrativo ognprapgentazione grafica, fotocinematografica,
elettromagnetica o di qualunque altra specie defeswito di atti, anche interni, formati dal'Amnsgtiazione comunale
0 comunque dalla stessa utilizzati ai fini delNéith amministrativa.

5. Il diritto di accesso si esercita mediante esadchestrazione di copia dei documenti amministratiei modi
e con i limiti indicati dal regolamento.

L'esame dei documenti é gratuito, il rilascio dpieoé subordinato soltanto al rimborso del costo di
riproduzione, salve le vigenti disposizioni in ntéedi bollo, nonché i diritti di ricerca e di visu

6. La richiesta di accesso ai documento deve essatigata e deve riguardare documenti formati
dall’Amministrazione comunale o da questa detestabilmente.

7. Il Regolamento assicura ai cittadini, singo#issociati, il diritto di accesso ai documenti anistiativi ed
alle informazioni di cui é in possesso I'amminizivae; disciplina il rilascio di copie di atti prievil pagamento dei soli
costi; individua con norme di organizzazione deffici e dei servizi, i responsabili dei procedintiedetta le norme
necessarie per assicurare ai cittadini I'informaeisullo stato degli atti e delle procedure eandihe di esame di
domande, progetti e provvedimenti che comunquguiardino.

8. Il rifiuto, il differimento e la limitazione dBhccesso sono ammessi soltanto nei casi e nei §tabiliti dal
presente articolo.

9. Al fine di rendere effettiva la partecipaziore dittadini all'attivita dell’Amministrazione, Comune assicura
l'accesso alle strutture ed ai servizi agli Edlg arganizzazioni di volontariato ed alle assoitiak

10. Le aziende e gli enti dipendenti dal Comunenbdimbbligo di informare la loro attivita a talfipcipi.

11. Per le finalita contenute nella Legge 241/@gituito I'Ufficio per le relazioni con il pubbl@
L'organizzazione ed il funzionamento dell'Ufficior® disciplinati nell'apposito Regolamento.

-ART.26 - DIFENSORE CIVICO (ABROGATO dallart. 2, c omma 186 della legge 23.11.2009 n. 191)



PARTE IV
FINANZA E CONTABILITA

ART.27 - FINANZA LOCALE

1. Il Comune ha autonomia finanziaria fondata steeze di risorse proprie e trasferite, nell'ambigtia leggi
sulla finanza pubblica.

2. Il Comune ha altresi potesta impositiva autonaslacampo delle imposte delle tasse e delle ¢aniéfi limiti
stabiliti dalla legge.

ART.28 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

1. Il Comune delibera entro il 31 dicembre il bdandi previsione per I'anno successivo, osservapdincipi
dell'unita , dell'annualita , dell'universalitagliintegrita , della veridicita e del pareggio aomico e finanziario e
pubblicita .

2. Il Bilancio é corredato di una relazione premigile e programmatica e di un bilancio pluriencilgurata
pari a quello della Regione Marche.

3. Il Bilancio ed i suoi allegati devono comungusere redatti in modo da consentirne la letturgppsgrammi,
servizi ed interventi.

4. | provvedimenti dei Responsabili dei Servizi coenportano impegni di spesa sono trasmessi al
Responsabile del Servizio finanziario e sono esaadn I'apposizione del visto di regolarita cdrita attestante la
copertura finanziaria.

5. | risultati di gestione sono rilevati mediantstabilita economica e dimostrati nel rendicontmpeendente il
conto del Bilancio ed il conto del patrimonio, sedo le disposizioni del regolamento.

6. Al conto consuntivo é allegata una relazionesthativa della Giunta che esprime le valutaziamfticacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgngein rapporto ai programmi ed ai costi sostenut

7. Il conto consuntivo é deliberato dal Consiglion@inale entro il 30 giugno dell'anno successivo.

ART.28 bis - MANCATA APPROVAZIONE DEL BILANCIO

1. Trascorso il termine entro il quale il bilancieve essere approvato senza che sia stato prsiisdala
Giunta Comunale il relativo schema, il Consiglionimale deve essere convocato dal Sindaco entrm@t ger la
nomina del Commissario .

2. Il Commissario predispone lo schema di bilarcio sottopone all’approvazione del Consiglio Coalan
Nel caso in cui il Consiglio Comunale non appravsthema di bilancio predisposto, il Commissapiprava il
bilancio e comunica I'inadempimento al Prefettarafifié lo stesso proceda allo scioglimento del GpiesComunale
stesso.

ART.29 - REGOLAMENTO DI CONTABILITA' E DISCIPLINAD EI CONTRATTI

1. Il Consiglio comunale approva il regolamenteaintabilita , di amministrazione del patrimonioe2 d
contratti.

2. Il Comune si attiene alle procedure previstéadabrmativa della Comunita economica europea itcep
comunque vigente nell'ordinamento giuridico itatian

ART.30 - REVISIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

1. Il Consiglio comunale elegge a maggioranza assain revisore dei conti.

2. ll revisore é scelto ai sensi dell'art.57, con#ndella Legge 8 giugno 1990, n.142. Ad esso gligano le
cause di ineleggibilita e di decadenza previstbadttolo 2399 del codice civile o da altre disizami normative.
Dura in carica tre anni, non é revocabile, sahami@mpienza, ed é rieleggibile per una sola volta.

3. Il revisore ha diritto di accesso agli atti edmenti del Comune, pu0 depositare proposte o &egoai
rivolte agli organi comunali. Ha facolta di parie&ie, senza diritto di voto, alle sedute del Cdisigydella Giunta.

4. Il revisore collabora con il Consiglio comunakdla funzione di controllo e di indirizzo; eseegisecondo le
disposizioni del regolamento di contabilita , lgilanza sulla regolarita contabile e finanziaridledgestione ed attesta
la corrispondenza del rendiconto alle risultanZtadgestione stessa, redigendo apposita relazameaccompagna la
proposta di deliberazione consiliare del conto aatigo.



5. La relazione di cui al comma precedente é cateeda una parte economica che esprime rilievopgste
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttidta ed economicita della gestione. A tal fiheevisore pud
chiedere alla Giunta che vengano effettuate vésfigi sensi dell'articolo 31.

6. Il revisore risponde della verita delle suesaétzioni e adempie al suo dovere con la diligertandatario.
Ove riscontri gravi irregolarita nella gestionel@aite, ne riferisce immediatamente al Consiglimooale.

ART.31 - CONTROLLO DI GESTIONE

1. La Giunta comunale dispone verifiche periodi@rehe di singoli provvedimenti, secondo le prewvisdel
regolamento di contabilita , sull'attivita deglfiaf, dei servizi e degli enti, aziende e istituzialipendenti dal Comune.

2. Le verifiche periodiche hanno lo scopo di aarert

a. lo stato dell'attuazione dei piani, programmirgdrventi di cui gli organismi indicati al comniasono
direttamente responsabili;

b. i risultati economico - finanziari raggiunti @drado di efficienza conseguito dagli organismcdi al
comma 1 in relazione agli obiettivi fissati ed einpi previsti.

3. | risultati delle verifiche periodiche sono camuati al Consiglio comunale.

4. La Giunta allega al conto consuntivo una relaitiustrativa che esprime le valutazioni di edfiea della

azione condotta sulla base dei risultati conseguithpporto ai programmi ed ai costi sostenuti.



PARTE V
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ART.32 -IL SEGRETARIO COMUNALE

1. I Comune ha un Segretario Comunale titolarepinato dal Sindaco, scelto tra gli iscritti all'Alldi cui
all'art.17, comma 75, della legge 127/1997.

g La nomina ha durata corrispondente a quella éeldato del Sindaco che lo ha nominato.

2. Il Segretario cessa automaticamente dalla caticascadere del mandato del Sindaco e continua ad
esercitare le proprie funzioni, dopo la cessazaelenandato, fino alla riconferma o alla nominam&vo Segretario.
La nomina é disposta non prima di sessanta gionoineoltre centoventi dalla data di insediamenidSitedaco, decorsi
i quali il Segretario é confermato.

g 3. Il Segretario puo essere revocato con prowvenio motivato del Sindaco, previa deliberazior&adgiunta, per
violazione dei doveri d'ufficio. La deliberazionerdvoca deve indicare dettagliatamente circostanamtivi della
violazione.

4. Al Segretario comunale é consentito di controdedin un congruo termine passato infruttuosaminte
quale, si intende revocato. In caso di presentazibmemoria di replica, occorrera procedere adnuova
deliberazione che tenga conto delle deduzioni aedséqguita poi dal provvedimento sindacale.

5. Il Segretario comunale svolge compiti di colledmone e funzioni di assistenza giuridico - amstiaitiva
nei confronti degli organi dell'Ente in ordine atlanformita dell'azione amministrativa alle legglp Statuto ed ai
Regolamenti. Inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti assistenza, alle riunioni del Consiglio e dellaida e ne cura
la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'Ent@&rte ed autenticare scritture private ed attiat@ibli nell'interesse
dell'Ente;

c) esercita gli ulteriori compiti attribuiti dai i§elamenti o conferitigli dal Sindaco.

6. Gli organi dell'Ente possono chiedere al Segeetmmunale la consulenza giuridico amministrativa
relazione alla complessita di una determinata ptapdeliberativa o di determinazione sotto formaisto di
conformita alle leggi, allo Statuto ed ai Regolatnerdi sintetica consulenza scritta.

7. Al Segretario comunale possono essere conferftenzioni di Direttore Generale con provvedimento
sindacale, ai sensi dell'art.51 bis, ultimo comdwla Legge 142/90, assumendo le funzioni e le &esgilita di cui al
primo comma dello stesso articolo, in tal casatezfoni di Segretario comunale e di Direttore Gateesi considerano
autonome ed indipendenti ed a tale principio sf@ona il provvedimento di revoca di una o di entbente funzioni.

8. E' fatta salva, in ogni caso, la diversa procaduwdicata in sede di accordo contrattuale colietin
ordine alla nomina ed alla revoca del Segretariowmle.

ART.32/BIS - VICE - SEGRETARIO
1. Le funzioni di Vice Segretario comunale possessere attribuite, con incarico del Sindaco, ad un
Funzionario direttivo.
Il Vice - Segretario coadiuva il Segretario nel'eszio delle sue funzioni.
2. Sostituisce direttamente il Segretario in casmsdenza, impedimento, quando la vacanza nonauper
quindici giorni consecutivi. Nell'esercizio dellanzione vicaria, il Vice - Segretario compie tugfiiatti riservati al
Segretario, attenendosi alle direttive impartiteRladaco e dal Segretario.

3. Nelle ipotesi di assenza o impedimento del Sageeper periodi superiori al termine di cui alpo
comma, alla sostituzione provvede I'Agenzia autcaoei Segretari, secondo le procedure dalla sgtabdite.

ART.32/TER - IL DIRETTORE GENERALE

1. Ove il Comune intenda avvalersi della figuradikttore Generale, stipula apposita convenziame c
altro o altri Comuni le cui popolazioni assommatgualle del Comune raggiungono i quindicimila afuita

2. La deliberazione di convenzione é adottata daistg)lio Comunale e contiene l'indicazione della



ripartizione degli oneri tra i Comuni partecipacthmpreso il trattamento economico al quale il ctd si dovra
conformare. Nella convenzione é altresi indicatddmune capofila, che adottera la deliberazioatpldi nomina e
curera la stipula del contratto.

3. Il Direttore Generale dovra provvedere allaigest coordinata dei Servizi tra i Comuni convenatan

4. Ove non venga stipulata la convenzione le funzioDirettore Generale possono essere confesite d
Sindaco al Segretario comunale.

ART.33 - ORDINAMENTO DEL PERSONALE

1. L'ordinamento del personale risponde ai segweiteiri:
- esaltazione della posizione di servizio allaacithanza propria di ogni attivita pubblica;
- organizzazione della struttura relazionante &stdrno in modo idoneo a dare risposte immediatbeacon l'ausilio
dell'informatica;
- avvicendamento programmato del personale nelitardella professionalita ;
- istituzione del controllo di gestione e del nacti valutazione;
- responsabilizzazione puntuale delle posiziohadoro;
- valutazione annuale dell'attivita prestata ad tgello, avvalendosi per i Responsabili degliiaffapicali , del nucleo
di valutazione;
- la valutazione del Segretario e del Direttore &ale é fatta dal Sindaco sentita la Giunta;
- estensione ai Responsabili degli Uffici non afpidai compiti e poteri di cui all'art.17 del D.Lg&9/93;
- incentivazione effettiva del personale basatlasjualita ed efficienza della prestazione, esalddecomunque
ripartizioni generalizzate su fattori oggettivi;
- spesa annguale complessiva per il personale potérdeterminato e determinato compresi eventuiaigénti e per le
consulenze esterne annualmente non superiori cegipdenente al 48% del totale della spesa corréukanti dal
Bilancio preventivo e dal conto finale del Bilancio

ART.34 - NOMINA DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI ED IN CARICHI A TEMPO DETERMINATO.

1. Il Sindaco nomina il Responsabile degli Uffiale Servizi; attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali sentito il parere del Segretario onseninato, del Direttore Generale, in base ai griteprofessionalita
dimostrata e di esperienza acquisita nell'Ente.

2. Quando non sia possibile avvalersi di persoalédedipendenza dell'Ente, I'attribuzione dellezioni di
cui al primo comma pud avvenire a soggetti est@raensi del 5 comma dell'art.51 della Legge 1@d2#@diante
contratto a tempo determinato, utilizzando profassti che siano in possesso delle caratteristichéeste per la
copertura del posto.

ART.35 - INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA

1. Gli incarichi di collaborazione esterna di cllieat.36, comma 5 ter, della legge 8.6.1990 n.k¢20 a
tempo determinato, non prorogabili né ripetibili dedici mesi successivi.

2. Il Sindaco definisce e conferisce l'incarico convenzione scritta, previo parere del Segretadel
Direttore Generale se nominato.

ART.36 - COLLEGIO DI CONCILIAZIONE

1. | ricorsi avverso provvedimenti disciplinari essenei confronti del personale dipendente dovrassere
presentati al Collegio di Conciliazione istituitoepso I'Ufficio Provinciale del Lavoro e MassimacQpazione di
Macerata, a norma dell'art.59/bis del D.Lgs. 298199

ART.37 - SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1. Il Comune, nell'ambito delle sue competenzeyyrde alla gestione dei servizi pubblici che abbipar
oggetto produzione di beni ed attivita rivolte alizzare fini sociali ed a promuovere lo svilupmmeomico e civile
della comunita locale.

2. | servizi riservati in via esclusiva al Comumaag stabiliti dalla legge.

3. Il Comune gestisce i servizi pubblici nelle sexgfiiforme:

a. in economia, quando per le modeste dimensiper ¢e caratteristiche del servizio non sia oppwtu
costituire una istituzione o una azienda;

b. in concessione a terzi, quando sussistano riagiomiche, economiche e di opportunita sociale;



c. a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiiopiu servizi di rilevanza economica ed impitnéle;

d. a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sargociali senza rilevanza imprenditoriale;

e. a mezzo di societa a prevalente capitale publicale, qualora si renda opportuna, in relazatenatura
del servizio da erogare, la partecipazione di atigjigetti pubblici o privati.

ART.38 - AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONI

1. L'azienda speciale é ente strumentale del Comlotao di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto, approvato @ahsiglio comunale.

2. L'istituzione é organismo strumentale del Compeel'esercizio di servizi sociali, dotato di antnia
gestionale.

3. Organi dell'azienda e dell'istituzione sonoadin8iglio di amministrazione, il Presidente ed itddiore, al
guale compete la responsabilita gestionale;

4. Le proposte di nomina degli amministratori sebaredate da un curriculum, dal quale risultansplecifica
esperienza e professionalita del candidato per stumdpiuti, per funzioni disimpegnate presso azéepdbbliche o
private, per uffici pubblici ricoperti e dall'actatione sottoscritta della candidatura.

5. L'azienda e l'istituzione informano la loroté a criteri di efficacia, efficienza ed econoitéiced hanno
l'obbligo del pareggio di bilancio da perseguiteaaterso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, corapri trasferimenti.

6. Nell'ambito della legge, l'ordinamento ed ilZionamento delle aziende speciali sono disciplidakiproprio
Statuto e dai regolamenti; quelli delle istituzignino disciplinati dallo Statuto e dai regolameleli Comune.

7. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva gttia
fondamentali, esercita la vigilanza, verifica utiati della gestione, provvede alla copertura idegéntuali costi
sociali.

8. Il revisore del conto del Comune esercita leiomi anche nei confronti delle istituzioni. Lo &t
dell'azienda speciale prevede un apposito organeviiione, nonché forme autonome di verifica dg#atione e forme
di controllo degli utenti sullo svolgimento dei get.

ART.39 - PROCEDIMENTO E RESPONSABILI

1. Apposito regolamento determina per ciascundigmrocedimento I'unita organizzativa e I'ufficio
responsabile dell'istruttoria e di ogni altro adémgnto procedimentale, il termine entro il qualpribcedimento
medesimo deve concludersi, quando cio non siataimente stabilito dalla legge;

2. Salva diversa statuizione di legge o dei regelatimcomunali, ogni procedimento promosso da p&rson
fisiche o giuridiche deve essere concluso entrsasea giorni con provvedimento motivato. Tale temrfinale puo
essere prorogato di altri trenta giorni per patéidesigenze istruttorie con provvedimento adeguante motivato.

3. Ogni procedimento amministrativo deve essete o& criteri di economicita , efficacia, traspa@e
partecipazione dei soggetti interessati e non ggére aggravato se non per straordinarie e moegigenze
istruttorie: pareri, nulla - osta, autorizzaziodiagti comunque denominati, non possono esserasittga non con
idonea motivazione, quando non specificatamentégicedalle norme che disciplinano il procedimento.

4. |l responsabile del procedimento, esercita {etstivita ed assume ogni iniziativa per addiversilla
tempestiva conclusione del medesimo.

ART.40 - PARTECIPAZIONE ED INTERVENTO NEL PROCEDIME NTO

1. L'avvio del procedimento amministrativo € coneaid, ove non sussistano particolari ragioni d'idipento
determinate da esigenze di celerita del procediopendiretti interessati, a coloro che per leggepregolamento
debbono intervenire ed a quanti possono subiraymizip dal procedimento.

2.Nel caso in cui non si sia resa possibile la atoazione personale per esigenze di celerita oeapetché la
stessa risulti gravosa per l'impossibilita o ddfté d'individuazione degli interessati, il respalpite pud , con adeguata
motivazione, prescindere dalla comunicazione peidsogprovvedendo a rendere noto l'avvio del procedimmediante
forme di pubblicita idonee di volta in volta statgildall’ Amministrazione.

3. Qualsiasi soggetto portatore di interessi pabbliprivati, nonché i portatori di interessi difu
giuridicamente costituiti in associazioni o comitatii possa derivare un pregiudizio dal provveditoghanno facolta
di intervenire nel procedimento prendendo visioeglicatti non sottratti all'accesso dalla leggeadrégolamenti
comunali, presentando memorie scritte e documéetidovranno essere valutati, qualora pertinentigaktto del
procedimento.

4. L'Amministrazione puo concludere accordi conrgiressati per determinare il contenuto discreio del
provvedimento finale o, nei casi previsti dallagegin sostituzione di questo.

ART.41 - PARERE DEL SEGRETARIO E DEI RESPONSABILI D EGLI UFFICI

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@ilinta ed al Consiglio che non sia mero attodirizzo



deve essere richiesto il parere in ordine alla segalarita tecnica di responsabile del servizteressato e, qualora
comporti impegno di spesa o diminuzione di entrdg¢hresponsabile di ragioneria in ordine alla tegt contabile.

| pareri sono inseriti nella deliberazione.

Nel caso in cui I'Ente non abbia funzionari respdailsdei servizi, il parere &€ espresso dal Segetiell'Ente,
in relazione alle sue competenze.

2. | soggetti di cui al comma 1 rispondono in vianainistrativa e contabile dei pareri espressi.

3. Nel caso di parere sfavorevole, il funzionaoee possibile indichera all'Amministrazione, le rabi per
conseguire 'obbiettivo che la stessa si é prepmsida proposta di atto.

4. 1| Segretario comunale é responsabile degleatielle procedure attuative delle deliberazioruudial comma
1, unitamente al funzionario preposto.

ART.42 - CONCESSIONE DI VANTAGGI ECONOMICI

La concessione di contributi, sussidi e, comuntatribuzione di vantaggi economici, € subordirata
predeterminazione da parte del Consiglio comurkdegriteri e delle modalita cui I'Amministraziodeve attenersi.

ART.43 - CONFERENZA DEI SERVIZI

1. Qualora sia opportuno effettuare I'esame caméstdi piu interessi pubblici coinvolti in un pesimento
amministrativo di iniziativa comunale, il Sindacalice una conferenza dei servizi.

2. La conferenza puo essere indetta anche quakdaninistrazione comunale debba acquisire intesecexdi,
nulla osta 0 assensi comunque denominati di attmiaistrazioni pubbliche. In tal caso le determinazconcordate
nella conferenza tra tutte le amministrazioni iméeute tengono luogo degli atti predetti.

3. Si considera acquisito l'assenso dell’ Amminzstrge la quale, regolarmente convocata, non aldbiggipato
alla conferenza o vi abbia partecipato tramite repgntanti privi della competenza ad esprimeranifisfamente la
volonta , salvo che essa non comunichi al Sindg@aprio motivato dissenso entro venti giorni datbnferenza stessa
ovvero dalla dara di ricevimento delle comunicazaelle determinazioni adottate, qualora questieneltabbiano
contenuto sostanzialmente diverso da quelle onigingente previste.

4. Resta salvo quanto disposto dall'art.14, comnakeka legge 7 agosto 1990 n.241.



PARTE VI
FORME DI COLLABORAZIONE, ACCORDI DI PROGRAMMA

ART.44 - FORME DI COLLABORAZIONE, CONVENZIONI

1. Ai fini della promozione dello sviluppo economjcociale e civile della comunita locale, il Corawsviluppa
rapporti con altri Comuni, con la Provincia, corRagione, con altri enti pubblici e privati, andat&averso contratti,
convenzioni, accordi di programma, costituzioneatisorzi, istituzione di strutture per attivithocdimune interesse.

2. Le convenzioni stabiliscono i fini, la durata,fbrme di consultazione degli enti contraentapporti
finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie.

3. Il Comune pud collaborare con lo Stato, condanGnita Economica Europea, con la Regione, con la
Provincia e con tutti gli enti e le istituzioni channo poteri di intervento in materie interessEn€@omunita locale, al
fine di accrescere il numero e la qualita dei #mnési alla popolazione.

3 bis. Le convenzioni di cui al presente articabs§ono prevedere anche la costituizione di ufbonani, che
operano con personale distaccato degli Enti pgaedi ai quali affidare I'esercizio delle funzignibbliche in luogo
degli Enti partecipanti all'accordo a favore di uwh@ssi, che opera in luogo e per conto degli Eelieganti.

ART.45 - CONSORZ|

1. 1l Comune per la gestione associata di uno G@iuizi, pud costituire con altri Comuni e corPli@vincia un
consorzio secondo le norme previste per le azispdeiali dall'art.23 della legge 8 giugno 199048,1in quanto
compatibili.

Al Consorzio possono partecipare altri Enti puliblié comprese le Comunita Montane quando sias@autorizzati
secondo le leggi alle quali sono soggetti.

2. Il Consiglio Comunale approva a maggioranzalatsoei componenti la relativa convenzione unitarae
allo Statuto del consorzio.

3. In particolare la convenzione deve disciplinaraomine e le competenze degli organi consortili
coerentemente a quanto disposto dai commi 5, & biter dell'art.36 e dalla lettera n) del comnugearticolo 32 e
prevedere la trasmissione, agli enti aderenti,igegtlfondamentali del consorzio e lo Statuto ddiseiplinare
l'organizzazione, la nomina e le funzioni degliamgconsortili.

4. Salvo quanto previsto dalla convenzione e dati&duto per i Consorzi, ai quali partecipano a roefe
rispettivi rappresentanti legali anche enti divelsicomuni e province, I'assemblea del consorzimngposta dai
rappresentanti degli enti associati nella persa@t&ohdaco, del Presidente o di un loro delega&scan con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo Statuto.

5. L'Assemblea elegge il Consiglio di Amministramoe ne approva gli atti fondamentali previsti a&tatuto.

6. Tra gli stessi Comuni e Province non pud essesgtuito piu di un Consorzio.

ART.46 - ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Per la definizione ed attuazione di opere, ir@eti o programmi di intervento che richiedono, faeloro
completa realizzazione, l'azione integrata e coatdi del Comune, della Provincia e della Regiohapninistrazioni
statali e di altri soggetti pubblici, 0 comunquedde o piu tra i soggetti predetti, il Sindaco, lquala competenza
primaria o prevalente sull'opera o sugli intervensiui programmi di intervento spetti al Comun@npuove la
conclusione di un accordo di programma, anchecsuesta di uno o piu soggetti interessati, percasaie il
coordinamento delle azioni o per determinare i fefepnodalita , il finanziamento ed ogni altro cesso
adempimento.

2. L'accordo puo prevedere procedimenti di artmfrabnché interventi surrogatori di eventuali inageenze
dei soggetti partecipanti.

3. Per verificare la possibilita dell'accordo ddigmramma, il Sindaco convoca una conferenza dereapptanti
di tutte le amministrazioni interessate.

4. L'accordo consistente nel consenso unanime delhainistrazioni interessate, é approvato confattnale
del Sindaco ed é pubblicato nel Bollettino Uffieialella Regione.

5. L'accordo, qualora adottato con decreto delitkeate della Regione, produce gli effetti dellaesa di cui
all'art.81 del Decreto del Presidente della Regoal#4 luglio 1977, n.616, e , sempre che vi sissknso del Comune,
determina le eventuali e conseguenti variazionliddgimenti urbanistici e sostituisce le concessadilizie.Ove
l'accordo comporti variazione degli strumenti uiistoi, I'adesione del Sindaco allo stesso deveresstificata dal
Consiglio Comunale entro trenta giorni, a penaetiadienza.

5 bis. Per I'approvazione di progetti di opere pighle comprese nei programmi dell'’ Amministraziongee le
quali siano immediatamente utilizzabili i relatfinanziamenti si procede a norma dei precedentinaom
L'approvazione dell'accordo di programma compatdi¢hiarazione di pubblica utilita , indifferiéi ed urgenza delle
medesime opere; tale dichiarazione cessa di affizada se le opere non hanno avuto inizio entecanni.



6. La vigilanza sull'esecutivo dell'accordo di progma, nei casi di sui al comma 1, e gli eventoédirventi
sostitutivi, sono svolti da un collegio presieddtd Sindaco e composto da rappresentanti deglirgatiessati, nonché
dal Commissario del Governo nella Regione o dale®tenella Provincia interessata, se all'accoraltgzipano
amministrazioni statali o enti pubblici e nazionali



PARTE VII
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART.47 - MODIFICHE DELLO STATUTO

1. Le norme integrative o modificative dello Statsbno deliberate dal consiglio comunale con ibvot
favorevole dei due terzi dei consiglieri assegr@tialora tale maggioranza non venga raggiuntagti@zione é ripetuta
in successive sedute da tenersi entro trenta gédmintegrazioni o modifiche sono approvate seliativa
deliberazione ottiene per due volte il voto favalevdella maggioranza assoluta dei consiglierigrsste

2. Nessuna proposta di modifica puo essere sctta@d'esame
del Consiglio se prima non sia stata affissa biygretorio per almeno trenta giorni e non ne aia domunicazione ai
cittadini anche a mezzo di manifesti murali.

3. Le proposte respinte dal Consiglio non possasere ripresentate se non dopo due anni.

4. La deliberazione di abrogazione dello Statuto é@@alida se non é accompagnata dalla deliberaziban
nuovo Statuto che sostituisce il precedente edfita@a dal momento di entrata in vigore del nuovo

ART.48 -ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Statuto e le norme integrative oifieadive dello stesso dopo I'espletamento del ot da
parte del competente organo regionale, € pubbliat8ollettino Ufficiale della Regione, affissd'Albo Pretorio
dell'Ente per trenta giorni consecutivi e d inviatdviinistero dell'Interno per essere inserito aeticcolta ufficiale
degli Statuti.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorriadaua affissione all'Albo Pretorio dell'Ente.



il presente Statuto Comunale e’ stato:

- approvato con deliberazione di consiglio comuna® el 01 luglio 2002 pubblicata in data 05.0720kecutiva
il 15 luglio 2002;

- riaffisso all'albo pretorio comunale per n.30rgioconsecutivi dal 22 luglio 2002 al 21 agosto 20§nza che
pervenissero opposizioni od osservazioni;

- pubblicato sul bollettino ufficiale della regioMarche n. 87 in data 01 agosto 2002

- e' divenuto esecutivo in data 22 agosto 2002.
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il presente Statuto Comunale e' stato:

- approvato con deliberazione di consiglio comunal@gxdel 27 novembre 2013 pubblicata in data 120113
esecutiva il 27.11.2013;

- riaffisso all'albo pretorio comunale per n. 36rgi consecutivi dal 16.12.2013 al 15.01.2014aerhe pervenissero
opposizioni od osservazioni;

- pubblicato sul bollettino ufficiale della regioMarche n. 1 in data 02 gennaio 2014

- ' divenuto esecutivo in data 16.01.2014



